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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении на основе 

взаимных интересов Сторон (ст. 40 ТК РФ). 

 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель – ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ», в лице главного врача 

учреждения Лаптевой Галины Алексеевны, действующего на основании 

Устава, именуемый далее «Работодатель»; 

- работники учреждения, интересы которых представляет Первичная 

профсоюзная организация ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ», объединяющая более 

50% работников учреждения (ст.37 ТК РФ), в лице ее председателя Никитиной 

Людмилы Павловны, действующих на основании Устава Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации, именуемые далее 

«Профсоюзный комитет ППО».  

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов 

социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Отраслевого 

соглашения, и распространяется на всех работников учреждения 

(организации). 

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам: условий труда и его оплаты; занятости и 

профессиональной подготовки кадров; льгот и гарантий, реализации принципа 

социального партнерства, взаимной ответственности Сторон за принятые 

обязательств коллективного договора, способствующие стабильной работе 

учреждения.  

В случае, если в период действия настоящего коллективного договора 

изменяются нормативно-правовые акты, указанные в его тексте, к отношениям 

Сторон коллективного договора применяются вновь принятые нормативно-

правовые акты. 

1.5. В тех случаях, когда Отраслевое соглашение, заключенное на 

республиканском уровне, предусматривает льготы и преимущества для 

работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

настоящим коллективным договором, применяется положения Отраслевого 
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соглашения.  

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

коллективного договора.  

1.7. Работодатель признает Профсоюзный комитет ППО 

единственным полномочным представительным органом работников ГБУЗ РК 

«Ленинская ЦРБ», защищающий их интересы при проведении коллективных 

переговоров, заключении, выполнении, изменении и дополнений 

коллективного договора (ст.30 ТК РФ). 

1.8. Работодатель не вправе уклоняться от переговоров по подготовке, 

заключению, изменению и дополнению коллективного договора при 

направлении ему письменного уведомления Профсоюзного комитета ППО 

(ст.35 ТК РФ). 

1.9. Структура, содержание, льготы и преимущества для работников, 

условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами и иными нормативно-правовыми актами, соглашениями, 

определяются Сторонами коллективного договора с учетом финансово-

экономического положения (ст.41 ТК РФ).  

1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон 

после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной 

стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

 Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

могут предусматривать дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работников по сравнению с прежним коллективным договором, Отраслевым 

соглашением.  

1.11. Коллективный договор, трудовые договоры не могут содержать 

условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий 

работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или 

трудовой договор, то они не подлежат применению. (ч.2 ст.9 ТК РФ). 

1.12. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания 

направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в 

территориальный орган по труду. 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией на 

равноправной основе (ч.1 ст.35 ТК РФ). 
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1.14. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) 

трудового коллектива не реже одного раза в год.  

1.15. Коллективный договор с Приложениями принимается на 

собрании (конференции) работников. 

1.16.Настоящий коллективный договор подписывается Сторонами в 3-

х экземплярах. 

1.17. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года.  

Вступает в силу с 17.04.2026 года и действует по 16.04.2029 год. 

1.18. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.19.Изменение и дополнение коллективного договора производится в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.20.Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных 

переговоров по заключению или изменению коллективного договора, 

принимаются к рассмотрению в недельный срок и производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.21.За три месяца до окончания срока действия коллективного 

договора любая из сторон вправе направить другой стороне предложение в 

письменной форме о начале переговоров по заключению нового или 

продлению действующего коллективного договора. 

1.22.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования Учреждения, изменения типа государственного 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.23.При смене формы собственности Учреждения Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.24.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.25. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.26.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

1.27. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 30 
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дней после его подписания. 

1.28. Стороны обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

1.29 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

1.30. В случае возникновения коллективных трудовых споров по 

вопросам установления новых или изменения существующих условий труда, 

заключения и выполнения коллективного договора и иных соглашений, 

рассматриваются в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

1.31. Стороны признают комиссию для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора, созданную в Учреждении (далее – Комиссия), 

постоянно действующей в течение срока действия настоящего коллективного 

договора с правом сторон на замену своих представителей, в случае 

необходимости. 

1.32.Стороны наделяют Комиссию полномочиями по подготовке и 

заключению дополнений и изменений в настоящий коллективный договор, а 

также по контролю за его выполнением. 
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2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И  

ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ 

 
Стороны договорились о том, что: 

 

2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении 

между работником и Работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работы) подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным 

договором, региональными и другими соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 

 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в трехдневный 

срок на основании письменного заявления работника о согласии на работу, 

оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК 

РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст. 57 ТК РФ. 

 

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу 

заключаются как на неопределенный срок, так и на определенный срок не 

более 5 лет (срочный трудовой договор ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой 

договор заключается только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

 

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым 

тарифным соглашением и настоящим коллективным договором (ч.3 ст. 57 ТК 

РФ).  

2.5. Лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  

(в ред. Федерального закона от 01.12.2014 N 409-ФЗ) 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

Для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу -  

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_171589/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321413/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100137
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ) 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

(абзац введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ). 

 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, 

поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется   

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

Пенсионного  и социального страхования   Российской Федерации сведения, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388555/235d5482c75720470efbc17daf32eec0cf2e3174/#dst101321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108354/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_182631/b62da3aeb315547b6915beadea02920bd7dd4c41/#dst100097
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399006/7c19539a62f688893095750fcfe8f4edd0937172/#dst100109
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  (в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 N 

48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ; в ред. 

Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ)  

 

При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, поступающие на работу, предъявляют Работодателю следующие 

документы: 

— вид на жительство; 

— разрешение на временное проживание в Российской Федерации; 

 

2.5. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

компетентности. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

главного врача и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя – не 

более шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих 

категорий работников учреждения:  

 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;  

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  

 лиц, не достигших восемнадцати лет;  

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

 лиц, пригашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию - между работодателями;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321413/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100139
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321413/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100139
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100018
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100403
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100019
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 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 70 и 

ст. 207 ТК РФ).  

 

2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по 

требованию работника при наличии уважительных причин (ч.3 ст. 80 ТК РФ). 

 

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

регулируется ст. 81 ТК РФ. 

 

2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора. 

 

2.9. Вопросы о сокращении численности или штата работников 

Работодатель рассматривает при участии Профсоюзного комитета (ст. 82 ТК 

РФ). 

2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 

сокращении численности или штата, производится с учетом мотивированного 

мнения Профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). 

 

2.11. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

имеют: 

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев; 

- лицам в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники, получившие в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалиды и участники боевых действий по защите отечества; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет, отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет без матери. 

 - работники предпенсионного возраста. 

2.12. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе 

Работодателя, кроме случаев ликвидации организации (ст. 261 ТК РФ – 

гарантии беременным женщинам). 
 

 2.13. В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и 

при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности (ст. 261 ТК РФ). 
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2.14. Расторжение трудового договора с женщинами имеющими детей в 

возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери по инициативе Работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10, или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 

ТК РФ (ст. 261 ТК РФ - гарантии женщинам, имеющим детей, и лицам, 

воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора).  
 

2.15. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ. 
 

2.16. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата 

работников, имеют при прочих равных условиях, преимущественное право на 

занятие открывшихся в учреждении вакансий и тем самым на возвращение в 

учреждение. 
 

2.17. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. 

 

2.18. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Не требует 

согласия работника перемещение его у того же Работодателя на другое 

рабочее место, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если 

это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 

2.19. Работодатель обязуется: 

2.19.1. В 3-х дневный срок со дня фактического начала работником 

работы издать приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой 

деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий 

испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты 

труда, а также, до подписания трудового договора ознакомить работника с 

действующим Уставом учреждения, коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, правилами по 

охране труда и пожарной безопасности, данным приказом и иными 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

деятельности (функции) работника  под подпись (ст. 68 ТК РФ). 

2.19.2. Перевод работников на другую работу, изменение существующих 

условий труда, временный перевод на другую работу в случаях 

производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с 
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медицинским заключением осуществлять в порядке, установленном 

законодательством (ст.ст. 72-74 ТК РФ). 

2.19.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие 

отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник в 

соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную плату на 

период до 4-х месяцев, за исключением случаев отказа работника от перевода 

при наличии у Работодателя соответствующей медицинскому заключению 

работы. 

2.19.4. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется (ст. 73 ТК РФ).  

Исключением из данного правила являются случаи, перевода на другую 

работу беременных женщин. До предоставления беременной женщине другой 

работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных 

факторов, Работодатель обязан освободить беременную женщину от работы с 

сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие 

дни за счет средств Работодателя (ст. 254 ТК РФ).  

При прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях за беременными женщинами сохранять средний 

заработок по месту работы (ст. 254 ТК РФ).  

2.19.5. Если в соответствии с медицинским заключением работник 

нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех 

месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо 

отсутствии у Работодателя соответствующей работы трудовой договор 

прекращается, а Работодатель обязуется выплатить работнику двухнедельное 

выходное пособие в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, ст. 178 ТК РФ, ст. 73 

ТК РФ. 

 

2.19.6. Переводить женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, 

в случае невозможности выполнения прежней работы по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет 

(ст. 264 ТК РФ).  

 

2.20.Права работников (ст.21, часть 1 ТК РФ).  

Каждый работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

Приказом Минздрав соцразвития РФ от 25.07.11 г. № 808-н и Положением «О 

порядке получения квалификационных категорий медицинскими и 

фармацевтическими работниками» и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении организацией (учреждением) в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

2.21.  Обязанности работников (ст.21, часть 2ТК РФ). Каждый работник 

обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
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 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять функциональные обязанности, установленные нормы 

труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

 

2.22. Профсоюзный комитет обязуется: 

 

 Осуществлять контроль над соблюдением работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

при расторжении по инициативе работодателя трудовых договоров с 

работниками – членами Профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

 Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых 

договоров, пенсионным вопросам. 
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3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
 

 

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени 

договорились о том, что: 

3. Режим рабочего времени регулируется в соответствие с 

требованиями Трудового кодекса РФ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы, утвержденными Работодателем по 

согласованию с Профсоюзным комитетом ППО. 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 

может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для медицинских 

работников (врачей, в том числе заведующих структурными подразделениями, 

среднего и младшего медицинского персонала) – не более 39 часов в неделю 

(ст. 350 ТК РФ).  

3.2. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени в соответствии с действующими постановлениям:  

постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости 

от занимаемой ими должности и (или) специальности»,  

постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по 

вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 

298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (раздел 40. 

«Здравоохранение»),  

приказ Минздрава РФ совместно с другими министерствами и 

ведомствами от 30.05.2003г. № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении 

Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования 

микробактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату 

труда в связи с вредными условиями труда». 

3.3. Режим рабочего времени водителей регламентируется 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.12.2019г 

№ 1733 «О внесении изменений в Правила дорожного движения Российской 

Федерации».  

Водители могут находиться в пути непрерывно не более 4 часов 30 минут. 

Далее им необходимо сделать перерыв для отдыха (минимум 45 минут). 

Указанный перерыв для отдыха может быть разделён на 2 части или более, 

первая из которых должна составлять не менее 15 минут, а последняя —

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912240029
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201912240029
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 не менее 30 минут. В сутки за рулём разрешено проводить не более 

9 часов. Можно увеличивать это время до 10 часов, но не чаще двух раз 

в неделю. Суммарно период вождения не должен превышать 56 часов 

в неделю и 90 часов за 2 недели.  

При достижении предельного времени управления транспортным 

средством и при отсутствии места стоянки для отдыха водитель вправе 

увеличить период управления транспортным средством на время, 

необходимое для движения с соблюдением необходимых мер 

предосторожности до ближайшего места стоянки для отдыха. Для поиска 

места разрешено продлить время непрерывного вождения максимум на час. 

Водителям устанавливается ненормированный рабочий день. 

 

3.4. Работникам, должности которых предусмотрены в Приложении №5 к 

коллективному договору, устанавливается ненормированный рабочий день.  

Количество и продолжительность рабочих смен по графику сменности 

при ненормированном рабочем дне определяются исходя из установленной 

работнику продолжительности рабочей недели. Дни еженедельного отдыха 

предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем на общих 

основаниях. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложении №4). 

 

3.5. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет, а также работникам, 

являющихся инвалидами первой или второй группы (третей или второй 

степени утраты трудоспособности), рабочая неделя устанавливается 

продолжительностью не более 35 часов. При этом заработная плата 

выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 федерального закона от 

24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

 

3.6. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается им в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов) (постановление ВС РСФСР от 01.11.1990г. № 

298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 

охраны материнства и детства на селе») Приложение 1,2,3 к Правилам 

внутреннего трудового распорядка. 

 

3.7. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с двумя 

выходными днями (кроме ФАП и  сельских амбулаторий). В стационарах 

учреждения предусмотрена 24-часовая рабочая смена с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику. Продолжительность рабочего дня 

или смены, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 

дню уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность 
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работы при шестидневной рабочей недели не может превышать пяти часов, но 

может быть и менее пяти часов. 

3.7.1. В учреждениях допускаются работы в ночное время (с 22.00 до 

06.00 часов).  

3.7.2. Категории работников, работающих в стационаре, работают по 

режиму непрерывного производства по графику сменности. Работникам 

стационара работа в субботу и воскресенье предусматривается графиком 

сменности, такие дни не подлежат повышенной оплате, так как в данном 

случае выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно 

каждой группе работников (ст. 111 ТК РФ). В пределах установленной 

месячной нормы рабочего времени на одну ставку работа в течение двух смен 

подряд запрещается. 

3.7.3. При выполнении отдельных видов работ, отдельным категориям 

работников допускается введение суммированного учета рабочего времени 

(ст.104 ТК РФ). Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

к Порядку № 6) и приказом руководителя учреждения. Учетный период 

составляет квартал месяцев. При суммированном учете рабочего времени 

продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормального числа рабочих часов.  При невозможности 

уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день для 

работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, на 

один час уменьшать месячную норму рабочего времени, при этом переработка 

компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с 

согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы. 

3.7.4. Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ). 

 

3.7.5. Для обеспечения необходимого режима работы учреждения 

сотрудники могут быть привлечены к работе в нерабочее время, в выходные и 

праздничные дни с последующей компенсацией (ст. 113 ТК РФ). Порядок 

привлечения сотрудников к сверхурочной работе предусмотрен ст. 99 ТК РФ, 

согласно которой продолжительность сверхурочной работы не должна 

превышать четырех рабочих часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год.  

Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия 

следующих категорий работников: 

—  женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет; 

—  работников, имеющих детей-инвалидов; 

—  матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до 14 лет; 
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—  родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, в случае если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному 

в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

При этом сверхурочная работа должна быть оплачена в повышенном 

размере независимо от того, соблюден ли порядок привлечения к 

сверхурочным работам (письмо Минфина России от 23.05.2013г. № 03-03-

06/1/18410). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Для работников, 

которым установлен суммированный учет рабочего времени, сверхурочным 

временем считается количество рабочих часов, отработанных сверх 

установленной для данного работника продолжительности рабочего времени 

за учетный период (квартал). 

 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

производится оплата в двойном размере или по желанию работника ему 

предоставляется другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ). При этом работа 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Работа 

в нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени не 

учитывается как сверхурочная работа и подлежит оплате в двойном размере. 

 

3.7.6. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных у данного работодателя, режим рабочего 

времени устанавливается трудовым договором (ст.100 ТК РФ). 

 

3.7.7. Дежурство медицинских работников на дому регламентируется 

Федеральным законом РФ от 07.06.2013 года № 125 «О внесении изменений в 

статью 350 ТК РФ» и приказом Минздрава России от 02.04.2014 г. № 148н.  

 

 

3.9.8. Работники имеют право получать доплату за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Медицинским 

работникам организаций, проживающим и работающим в сельской местности 

и поселках городского типа, продолжительность работы по совместительству 

может увеличиваться по решению правительства Российской Федерации 

принятому с учетом мнения соответствующего всероссийского 

профессионального союза.  
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3.9.9. Работник имеет право выполнять другую регулярную работу в 

свободное от работы время (внутреннее и внешнее совместительство). В 

графике сменности работа по совместительству планируется отдельно с 

учетом того, что работа по совместительству выполняется в свободное от 

основной работы время.  

 

3.10. Работодатель обязуется: 

3.10.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю для работников:  

а) беременных женщин;  

б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);  

в) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением; 

г) лиц, утративших работоспособность на работе; 

д) молодежи, обучающейся без отрыва от работы. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а 

режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника 

с учетом условий производства (работы). (ст.93 ТК РФ). 

      3.10.2. В случае, когда по причины, связанные с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии, структурная реорганизация, другие причины) могут повлечь за 

собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения Профсоюзного комитета ППО и в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 

трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 

статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 

гарантии и компенсации (ст. 74 ТК РФ). 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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3.10.3.  Привлекать эпизодически отдельных работников при 

необходимости к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени с учетом мнения 

Профсоюзного комитета ППО (ст.97 ТК РФ):  

для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 

если работник работает на условиях ненормированного рабочего 

дня (статья 101 настоящего Кодекса). 

 Условия о ненормированном рабочем дне включается в трудовой 

договор.   

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

является приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка к 

Коллективному договору (Приложением № 4).  

3.10.4. Привлекать работников к сверхурочной работе только в случаях 

и порядке, установленном статьей 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Не допускать привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

3.10.5. Привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников только с их письменного согласия в исключительных случаях, 

перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с Профсоюзным  

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff4c79fea2e01934abc407be13af36cc7a15054c/
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комитетом ППО и по письменному распоряжению Работодателя (ч. 6 ст. 113 

ТК РФ), без их согласия работники только в случаях, предусмотренных ч. 3 

ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день. 

 

 

3.11. Служебной командировкой признается поездка работника по 

приказу Работодателя на определенный срок для выполнения служебного 

поручения, когда трудовая функция полностью или частично работником 

осуществляется вне места постоянной работы. При этом служебные поездки 

работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет 

разъездной характер, служебными командировками не признаются. При 

направлении работника в командировку ему гарантируется сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка, а также возмещения расходов, 

связанных с командировкой в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

3.12. В исключительных случаях допускается направление работников в 

командировку без авансирования (выплат) командировочных расходов по 

письменному согласию направляемого работника. 

 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Работа в выходной день оплачивается в двукратном размере или 

компенсируется отгулом. При невозможности уменьшения продолжительности 

работы (смены) в предпраздничный день переработка компенсируется 

предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия 

работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7d22494d1486cfffbc4efaf51dc2e5af86ffb8f9/
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Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

 

Стороны при регулировании вопроса о реализации, предусмотренного ст. 

37 Конституции РФ, права работника на отдых договорились о том, что: 

 

4.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. Общим выходным днем является воскресенье, второй 

выходной день предоставляется в соответствии с внутренним трудовым 

распорядком дня ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ» (ст.111 ТК РФ). Междусменный 

отдых должен быть не менее двойной продолжительности времени работы в 

предшествующей отдыху смене. 

4.2 В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность не более двух 

часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включается. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или если для 

отдельного работника он отличается от общих правил трудовым договором.         

На тех работах, где по условиям труда перерыв для отдыха и питания 

установить невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.  

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Конкретный Перечень должностей и работ устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к 

Коллективному договору (Приложение № 1). 

 

4.3. Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых не обогреваемых помещениях, предоставляются специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Работодатель обязан обеспечить оборудованное помещение для обогрева и 

отдыха работников. 

Операторам при работе за компьютером в течение рабочего дня 

предоставляются технологические перерывы от 50 до 140 минут, которые 

подлежат оплате, как рабочее время. (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, 

утвержденные постановлением Главного государственного врача России от 

03.06.2003г. № 118)  

 

4.4. На работах, где по условиям производства предоставить перерыв для 

питания невозможно (отделения круглосуточного стационара) – обеденный 

перерыв предоставляется в течение рабочего времени. 

4.5. Общим выходным днем является воскресенье. 
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Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 111 ТК  

РФ).  

4.6. Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 

ТК РФ). 

4.7. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный 

день и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 

267 ТК РФ). 

4.8. Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 

24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации"). 

4.9 В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.12.2021 года № 2365 «О продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого отдельным 

категориям медицинских работников» - медицинским работникам АПС 

предоставляются дополнительные отпуска (Приложение № 3). 
 

4.10. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и 

последующие годы работы – в любое время рабочего года, в соответствии с 

графиками предоставления отпусков. Отдельным категориям работников, при 

производственной возможности, отпуск предоставляется и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

4.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении 

(организации). 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

-работникам в возрасте до 18-ти лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с 

учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).  

4.13. Извещать под роспись работников о времени начала отпуска не 

позднее, чем за две недели, но не ранее чем за месяц (ст. 123 ТК РФ); 

4.14. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. (ст. 124 ТК РФ). 

4.15. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При 

этом одна часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. Разделение ежегодного дополнительного отпуска 

не допускается. 

 

 

Дополнительный отпуск работникам (ст. 116 ТК РФ) 

4.16. В соответствии с законодательством, работникам учреждения 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим 

категориям работников ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ»: 

- за работу с вредными условиями труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда, ежегодный дополнительный отпуск предоставляется 

по результатам специальной оценки условий труда с минимальной 

продолжительностью 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ). 

В зависимости от класса условий труда минимальная 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска для класса 3.2 

устанавливается с учетом Списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 

года № 298/П-22 (Решение Верховного Суда РФ от 14.01.2013 №АКПИ12-

1570). 

За каждую степень вредности продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска увеличивается не менее чем на 1 день. 

(Абзац 2, 3 пункта 2.2.8 в редакции Изменений и дополнений № 1 к 

Отраслевому соглашению по государственным бюджетным, 
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государственным автономным, государственным казенным, унитарным и 

иным учреждениям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения 

Республики Крым на 2022-2027 годы) 

Перечень должностей работников, которым установлен 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями 

труда и его продолжительность является приложением к Коллективному 

договору (Приложением № 3).  

 - за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) 

Конкретный Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем является приложением к Коллективному договору 

(Приложением №4). 

 

 4.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск исчисляется 

отдельно и суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (28 

календарных дней), а в суммарном выражении они составляют общую 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска. Продолжительность 

ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 

исчисляются в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся 

на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается (ст. 

120 ТК РФ).  

 

4.9. Дополнительный отпуск может суммироваться с основным 

удлиненным отпуском, который предусмотрен для следующих категорий:  

- для работающих инвалидов в соответствии со ст. 23 Федерального 

закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

удлиненный отпуск составляет - 30 календарных дней; 

 

4.10. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время (ст. 121 ТК РФ). 

 

 

В счет времени, проработанного в профессиях и должностях с 

вредными условиями труда, засчитываются только те дни, в которые 

сотрудник был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, 

установленного для работников данной категории. 

Если медицинский работник имеет право на получение дополнительного 

отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, 

отпуск предоставляется по одному из этих оснований. 

По согласованию с работодателем часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
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заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков: 

 беременным женщинам; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за исключением выплаты за неиспользованные 

отпуска при увольнении, а также в случаях, предусмотренных ст. 117, 126 ТК 

РФ. 

4.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время отпуска государственных 

обязанностей, если для этого предусмотрено освобождение от работы. 

В указанных случаях отпуск переносится на соответствующее количество 

дней или переносится на любое удобное для работника время по согласованию 

сторон. О продлении отпуска работник обязан известить Работодателя, 

предъявив соответствующие документы. 

В исключительных случаях, определенных действующим 

законодательством, допускается перенос отпуска на следующий год (ст. 124 

ТК РФ). 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

 

4.12. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска (как основные, так и дополнительные). 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется из расчета 2,33 календарных дня (28 дней: 12 месяцев) 

за каждый отработанный полный месяц.  

 Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется из расчета 2,58 

календарных дня (31 день: 12 месяцев).  

 Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск работникам-инвалидам предоставляется из расчета 2,5 календарных 

дня (30 дней: 12 месяцев).  

 Компенсация за неиспользованный ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск педагогическим работникам учреждений здравоохранения 

предоставляется из расчета 4,67 календарных дня (56 дней: 12 месяцев).  

 Полными месяцами считаются те месяцы, в которых работник отработал 

15 и более календарных дней.  

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
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быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключение случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

 При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением предоставляется и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока трудового договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

 

4.13. Работодатель обязуется: 

4.13.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и Работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128, 263 ТК РФ): 

- участникам боевых действий - до 35 календарных дней в год; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

-  работнику в случае рождения ребенка – 5 календарных дней;  

-  работнику в случае регистрации брака – 5 календарных дней;  

- работнику в случае смерти близких родственников – 5 календарных 

дней. 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет - до 14 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

- до 14 календарных дней в году; 

 - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет - до 14 календарных дней в году; 

 - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери - до 14 календарных дней в году.  

-  сотрудникам, которые ухаживают за членом семьи или другим 

родственником — инвалидом I группы (Закон от 19.11.2021 № 373-ФЗ), при 

этом  отпуск без оплаты предоставляется такому работнику по его заявлению. 

Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий 

рабочий год не допускается. 
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4.13.2. Отпуск по беременности и родам регулировать согласно ст. 255 ТК 

РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществлять в 

соответствии со ст. 256 ТК РФ. 

 Отпуска работникам, усыновившим ребенка предоставлять в 

соответствии со ст.  257 ТК РФ.  

 

4.13.3. В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 

календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.  

 

4.13.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, с учетом обеспечения 

непрерывности работы подразделений лечебного учреждения. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней 

(ст. 125 ТК РФ). 

 

4.13.5. Отзывать работника из отпуска только с его согласия (ст. 125 ТК 

РФ). Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

 

4.13.6. Стороны договорились, что дни отдыха за отработанное 

время в выходные и праздничные дни предоставлять по заявлению 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в 

течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 
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указанный период. 

4.13.8. На основании заявления работника и письменного 

распоряжения руководителя освобождать работника от работы, в том 

числе выполняемой на условиях внутреннего совместительства, в день 

сдачи крови и ее компонентов с сохранением среднего заработка, как по 

основной должности, так и по должности, занимаемой в порядке 

внутреннего совместительства (статья 186 Трудового кодекса РФ). 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

Работодатель обязуется предоставить по желанию работника (на основании 

заявления работника и письменного распоряжения руководителя) другой 

день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть использован или по основной должности, 

или по должности, занимаемой в порядке совместительства (внутреннего или 

внешнего). 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании 

заявления работника и письменного распоряжения Работодатель обязуется 

предоставить работнику дополнительный день отдыха с сохранением 

среднего заработка. Указанный день отдыха по желанию работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 

другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов и 

использован или по основной должности, или по должности, занимаемой в 

порядке совместительства (внутреннего или внешнего). 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи 

крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот 

день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

Если работник самовольно вышел на работу в день сдачи крови либо 

отсутствует соглашение с работодателем о выходе на работу в день сдачи 

крови, то работодатель освобождается от обязанности предоставлять 

работнику день отдыха за день сдачи крови (Письмо Минтруда РФ от 12 мая 

2017 г. N 19-0/В-422).  

4.13.9. Освобождать работника от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления в день (дни) 

освобождения от работы, согласованный (согласованные) с работодателем. 

Сохранять средний заработок и место работы (должности) при 

прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья: 

-работнику с освобождением от работы на один рабочий день один раз в 

три года (1); 

-работнику, достигшему возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в (3), с освобождением от работы на один рабочий день один раз в 

http://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/46
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год; 

-работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет с освобождением от работы на два 

рабочих дня один раз в год (статья 185.1. Трудового кодекса РФ) (3). 

 

4.14. Профсоюзный комитет обязуется: 

4.14.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего 

трудового распорядка, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений (ст. 370 ТК РФ). 

4.14.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков организации. 

4.14.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований 

ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и праздничные дни. 

4.14.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима 

времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц 

с семейными обязанностями.  

4.145. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 

работников – членов Профсоюза в комиссии по рассмотрению трудовых 

споров в части использования времени отдыха.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Оплата труда: 
 

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 
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3.1.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

Положение об оплате труда работников Учреждения разработано в 

соответствии с Положением об оплате труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) 

здравоохранения Республики Крым утвержденным постановлением Совета 

министров Республики Крым от 23.12.2014г. № 605 «Об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым» (с 

изменениями и дополнениями), Трудовым кодексом РФ. 

Положение об оплате труда работников Учреждения устанавливает единые 

принципы оплаты труда работников и порядок формирования заработной 

платы. 

3.1.2. Размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера, 

устанавливаются постановлениями Совета министров Республики Крым, 

приказами Министерства здравоохранения Республики Крым и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

3.1.3. Создавать условия для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества труда, а также заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений, повышения качества 

оказываемых услуг. 

3.1.4. Обеспечивать систематический контроль: 

- за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам; 

- за реализацией и соблюдением норм Трудового кодекса РФ, иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Крым, 

содержащих нормы трудового права, при установлении, изменении и 

реализации систем оплаты труда в Учреждении; 

- за сохранением уровня заработной платы работников Учреждения, не ниже 

установленной до введения или изменения систем оплаты труда; 

- за выплатой заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размерах не 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством РФ, с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

РФ (постановления от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019 г. №17-П, от 

16.12.2019 г. №40-П); 

- за своевременностью перечисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. 

 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1.Оплату труда работников производить с учетом требований 

действующего законодательства. 
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3.2.2. Включить председателя первичной профсоюзной организации в состав 

тарификационной комиссии. 

3.2.3. Принимать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, определенном статьёй 372 Трудового кодекса РФ, 

локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы оплаты труда 

работников. 

3.2.4. Обеспечить гарантии, установленные федеральными законами, иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым. 

3.2.5.Оплату труда работников осуществлять в соответствии с «Положением 

об оплате труда работников ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ» от 24.04.2026г. № 

211/01-4.  

Считать гарантированной заработной платой (оплатой труда работника) 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных) и стимулирующие выплаты, установленные трудовым и (или) 

коллективным договорами. 

Оплату труда работников производить пропорционально отработанному 

времени в календарном месяце или в зависимости от выполненного объема 

работ (при сдельной оплате труда). 

Оплату труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производить пропорционально отработанному 

времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производить раздельно 

по каждой из должностей. 

3.2.6. Производить выплату заработной платы за первую половину месяца 27 

числа текущего месяца, за вторую половину месяца 12 числа следующего за 

отчетным месяцем, следующего за отработанным (Письмо Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 12 марта 2019 г. N 14-2/ООГ-1663). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата производится накануне этого дня. 

Размер заработной платы за первую половину месяца исчисляется работнику 

за фактически отработанное время в этом периоде (письмо Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 августа 2017 г. N 14-1/В-725). 

Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). На основании письменного заявления 

работника бесплатно переводить его заработную плату на счет в кредитную 

организацию (банк). 

3.2.7. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три календарных дня до 

начала его начала. (статья136 Трудового кодекса РФ). 

3.2.8. Утвердить форму расчетного листка по согласованию с Профсоюзным 

комитетом в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

consultantplus://offline/ref=6177B450A2A19A74C339B6EE0433170359D9EC8F85E0D4B74849902E4343748966BB58F12CBEC5zAM
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При выплате заработной платы ежемесячно обеспечить извещение в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.2.9. Своевременно знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью (часть 2 статьи 22 Трудового кодекса РФ). 

3.2.10. Обеспечить заключение (оформление) с работниками письменных 

трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), 

которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:  

- размер оклада (должностного оклада) конкретно установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц; 

- виды и размеры выплат компенсационного характера: (за работу в ночное 

время; при выполнении работ с вредными или опасными условиями труда; за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

определенной трудовым договором; за сверхурочную работу; за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни; за работу в условиях с разделением 

рабочего дня (смены) на части); 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера: (за выслугу лет; за стаж 

непрерывной работы; за наличие квалификационной категории, почетного 

звания, ученой степени; либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

учреждении показателей и критериев: выплата за интенсивность и высокие 

результаты работы; премиальные выплаты по итогам работы; премия за 

образцовое выполнение государственного задания и др. ). 

3.2.11. Устанавливать месячную заработную плату работникам, полностью 

отработавшим месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы 

труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже минимального размера 

оплаты труда.  

Устанавливать месячную заработную плату не ниже минимального размера 

оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному времени, если 

работник работает на полную ставку, но по каким-либо причинам не 

отработал месячную норму рабочего времени (например, болел, находился в 
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отпуске и др.), или работает в режиме неполного рабочего времени или на 

условиях совместительства.  

Не включать в минимальный размер оплаты труда: 

-повышенную оплату сверхурочной работы; работы в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ 

от 11 апреля 2019 г. №17-П); 

-дополнительную оплату (доплату) работы, выполняемую в порядке 

совмещения профессий (должностей) (постановление Конституционного 

Суда РФ от 16 декабря 2019 г. №40-П); 

- дополнительную оплату за выполнение работником в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника (Отраслевое соглашение). 

3.2.12. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат        

компенсационного характера: 

 3.2.12.1. работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в 

соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

          Конкретные размеры повышения оплаты труда не менее 6% (процентов) 

оклада (должностного оклада) устанавливаются дифференцированно в 

зависимости от степени вредности по результатам специальной оценки 

условий труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, и не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными актами Российской Федерации, Республики  Крым, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором и 

соглашениями. Устанавливать оплату труда в повышенном размере: 

              а) медицинским работникам, участвующим в оказании 

психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании 

психиатрической помощи, а также осуществляющим диагностику и лечение 

ВИЧ-инфицированных, и лицам, чья работа связана с материалами, 

содержащими вирус иммунодефицита человека, медицинским работникам, 

непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, в 

порядке и размерах, определенными Министерством здравоохранения 

Республики Крым. (приказ Министерства здравоохранения Республики Крым   

от 31.12.2014г. №365 «Об утверждении Порядка определения размера 

повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

медицинским работникам медицинских учреждений (организаций); в 

соответствии с Перечнем должностей работников (с учетом конкретных 

условий работы в учреждении (структурном подразделении), на данной 
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должности), согласованным выборным органом первичной профсоюзной 

организации (Приложение № 12) 

               б) работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - по результатам специальной оценки условий 

труда: 

                класс 3, подкласс 3.1 - не менее 8 % оклада (должностного оклада);  

                класс 3, подкласс 3.2 - не менее 10 % оклада (должностного оклада); 

                класс 3, подкласс 3.3 - не менее 12 % оклада (должностного оклада); 

                класс 3, подкласс 3.4 - не менее 15 % оклада (должностного оклада); 

                класс 4 - не менее 16 % оклада (должностного оклада); 

Предусматривать размеры выплат компенсационного характера в трудовом 

договоре с работником. 

Установленные размеры повышения оплаты труда по должности в 

структурном подразделении не могут быть снижены без подтверждения 

улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда. 

(Отраслевое соглашение по государственным бюджетным, государственным 

автономным, государственным казенным, унитарным и иным учреждениям, 

находящимся в ведении Министерства здравоохранения Республики Крым). 

3.2.12.2 в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных: 

  -за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  в повышенном размере, но 

не менее 35% часовой тарифной ставки (части оклада, должностного оклада, 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время; 

работникам, осуществляющим оказание экстренной, скорой и неотложной  

медицинской помощи, не менее 50% часовой тарифной ставки (части оклада, 

должностного оклада, рассчитанного за час работы) (Отраслевое соглашение 

по государственным бюджетным, государственным автономным, 

государственным казенным, унитарным и иным учреждениям, находящимся в 

ведении Министерства здравоохранения Республики Крым) (Приложение № 

11) 

 

Определение «экстренной» и «неотложной» медицинской помощи дано в 

части 4 статьи 32 Федерального Закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

-за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, в размере по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и объема дополнительной работы на основании 

оформления дополнительного соглашения к трудовому договору и приказа 

руководителя. 

-  работникам, которым вводится рабочий день с разделением на 2 части (с 

перерывом в работе более 2-х часов) в размере до 30 % оклада (должностного 

оклада, ставки) (Отраслевое Соглашение).  
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- за работу в выходной или нерабочий праздничный день в размере: 

а) сдельщикам - по двойным сдельным расценкам; 

б) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;  

в) работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада, должностного оклада за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени. 

При привлечении работников к работе в выходной или нерабочий  

праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, работникам 

выплачиваются все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда, наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день не 

компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха (Постановление 

Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г. N 26-П).  

Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день в размере, 

определенном частью 1 настоящего пункта, производится всем работникам за 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Когда на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочей смены, то выплата компенсационного характера за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день устанавливается за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов).  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Производить оплату за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, в 

размере, определенном частью 1 настоящего пункта. Указанным работникам 

не предоставляется право на получение дополнительного дня отдыха взамен 

повышенной оплаты (статья 290 Трудового кодекса РФ, рекомендации 

Федеральной службы по труду и занятости, утв. на заседании рабочей 

группы по информированию и консультированию работников и 

работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства и 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

протокол № 1 от 02.06.2014г.).  

-при привлечении работников к сверхурочной работе: оплачивать исходя из 

размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у 

данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 



40 

 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

(Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы определяются 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором).  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

 3.2.13. При привлечении работников к дежурству на дому время, затраченное 

на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского 

работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в 

экстренной и неотложной форме) и обратно, время в режиме ожидания вызова 

на работу оплачивать в соответствии с условиями оплаты труда, 

определенными в заключенном трудовом договоре с работником. 

3.2.14. При установлении руководителем учреждения, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, водителям 

автомобилей ненормированного рабочего дня осуществлять им доплату в 

размере 25 % должностного оклада. Доплату выплачивать пропорционально 

отработанному рабочему времени (Отраслевое соглашение по 

государственным бюджетным, государственным автономным, 

государственным казенным, унитарным и иным учреждениям, находящимся в 

ведении Министерства здравоохранения Республики Крым). 

 3.2.15. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера (за наличие квалификационной категории, за стаж 

непрерывной работы, за выслугу лет, наличие почетного звания и ученой 

степени) для работников учреждения локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня присвоения 

квалификационных категорий -дня подписания экспертной группой протокола 

(п.52 приказа Министерства здравоохранения РФ от 31 августа 2023 г. N 

458н "Об утверждении порядка и сроков прохождения медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения 

квалификационной категории" (документ вступит в силу с 01.01.2024 г.) 

3.2.16. В пределах ассигнований, направляемых на оплату труда, а также 

средств от приносящей доход деятельности устанавливать работникам в целях 

https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
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стимулирования к качественному труду, а также поощрения за выполненную 

работу с учетом результатов деятельности учреждения: 

-премия за образцовое выполнение государственного задания; 

-надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;  

-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, за год). 

Размер выплат определять для каждого работника по результатам их труда в 

соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера и 

разработанными критериями эффективности работы по показателям 

деятельности, позволяющим оценивать результативность и качество их 

работы и по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение № 13)  

Водителям автотранспортных средств за классность ежемесячно 

устанавливать надбавку за интенсивность труда в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда в следующих размерах: 

- водителям II класса - 10% от должностного оклада, 

- водителям I класса - 25% от должностного оклада. 

Надбавка за интенсивность труда начисляется за фактически отработанное 

время. 

Работникам, которым присвоены почетное звание, ученая степень 

устанавливать надбавки: 

5 процентов от оклада (должностного оклада) - за почетное звание 

Автономной Республики Крым, Республики Крым, наименование которого 

начинается со слова "Заслуженный"; 

10 процентов от оклада (должностного оклада) - за почетное звание СССР, 

союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, 

Украины, наименование которого начинается со слова "Заслуженный"; 

10 процентов от оклада (должностного оклада) - за ученую степень кандидата 

наук; 

20 процентов - за ученую степень доктора наук. 

Выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 

значение. 

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается 

работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой 

степенью, почетным званием. 

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности 

работника по занимаемой должности определяется руководителем 

учреждения здравоохранения. 

3.2.17. Экономия фонда оплаты труда за счет собственных средств и средств 

бюджета Республики Крым может быть использована на выплату 

материальной помощи, в том числе на погребение в размере 10000 (десяти 

тысяч) рублей.  
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3.2.18. Премировать работников в соответствии с Положением о 

премировании, принятым Работодателем по согласованию с Профсоюзным 

комитетом (Приложение № 13) 

Премировать единоразово за счет средств учреждения: 

-работников, при присвоении почетных званий «Заслуженный…», 

«Народный…», «Почетный ….», награжденных нагрудным знаком «Отличник 

здравоохранения» в размере 20000 (двадцати тысяч) рублей; 

-работников, награжденных Почетной грамотой Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства 

здравоохранения Республики Крым в размере врачам 12000 (двенадцать 

тысяч) рублей, остальным работникам учреждения 7000 (семь тысяч) рублей; 

-работников, награжденных Почетной грамотой Администрации района, 

Почетной грамотой Районного совета, Почетной грамотой ГБУЗРК 

«Ленинская ЦРБ» в размере врачам 8000 (восемь тысяч) рублей, остальным 

работникам учреждения 5000 рублей. 

3.2.19. В случае нарушения работодателем установленного срока   выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчислять из фактически не выплаченных в срок 

сумм (статья 236 Трудового кодекса РФ).  

3.2.20. Время простоя по вине Работодателя, в том числе время приостановки 

работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

календарных дней (не допускается приостановление работы работниками 

станции скорой и неотложной медицинской помощи), если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (приостановки 

работы), оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы 

работника (статья 157 Трудового кодекса РФ, устанавливать конкретный 

размер). 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если 

работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, 

оплачивать в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада) 

работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Простоем признается временная приостановка работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера (статья 72.2 Трудового кодекса РФ).  

3.2.21. На основании заявления работника и письменного распоряжения 

руководителя освобождать работника от работы, в том числе выполняемой на 
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условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее компонентов 

с сохранением среднего заработка, как по основной должности, так и по 

должности, занимаемой в порядке внутреннего совместительства (статья 186 

Трудового кодекса РФ). 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день Работодатель обязуется 

предоставить по желанию работника (на основании заявления работника и 

письменного распоряжения руководителя) другой день отдыха с сохранением 

среднего заработка. Указанный день отдыха по желанию работника может 

быть использован или по основной должности, или по должности, занимаемой 

в порядке совместительства (внутреннего или внешнего). 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании заявления 

работника и письменного распоряжения Работодатель обязуется предоставить 

работнику дополнительный день отдыха с сохранением среднего заработка. 

Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов и использован или по 

основной должности, или по должности, занимаемой в порядке 

совместительства (внутреннего или внешнего). 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и 

ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

Если работник самовольно вышел на работу в день сдачи крови либо 

отсутствует соглашение с работодателем о выходе на работу в день сдачи 

крови, то работодатель освобождается от обязанности предоставлять 

работнику день отдыха за день сдачи крови (Письмо Минтруда РФ от 12 мая 

2017 г. N 19-0/В-422).  

3.2.22. Освобождать работника от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления в день (дни) освобождения от 

работы, согласованный (согласованные) с работодателем. 

      Сохранять средний заработок и место работы (должности) при 

прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья (статья 185.1. 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

3.2.23. При установлении факта неправильной оплаты труда принять меры к 

немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся 

сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового 

законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 

Республики Крым, Соглашений, коллективного договора в части оплаты труда 

работников. 

http://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/46
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3.3.2. Участвовать в разработке локальных нормативных актов учреждения, 

регламентирующих вопросы оплаты труда работников, и осуществлять 

контроль за их применением. 

3.3.3. В сроки, установленные статьёй 372 Трудового кодекса РФ, 

рассматривать, представленные Работодателем проекты локальных 

нормативных актов в части оплаты труда, направлять Работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

3.3.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в целях 

урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных актов в 

части оплаты труда. 
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6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

С целью охраны труда и здоровья работников Работодатель: 

4.1. Работодатель и Профсоюзный комитет ППО обязуются: 
4.1.1. Осуществлять совместный контроль за условиями и охраной 

труда на рабочих местах и организацией производственного быта; 

4.1.2. Информировать работников об итогах выполнения обязательств 

по охране труда, предусмотренных настоящим коллективным договором, не 

менее одного раза в год; 

4.1.3. Проводить ежегодные смотры-конкурсы по охране труда в целях 

стимулирования участия работников в повышении уровня производственной 

безопасности; 

4.1.4. Не допускать снижения работнику компенсационных мер 

(повышенную оплату труда, сокращенную продолжительность рабочего 

времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск) за работу во 

вредных и или опасных условиях без реализации конкретных мероприятий, 

направленных на устранение или снижения негативного воздействия вредных 

и (или) опасных факторов производственной среды, и подтверждения 

результатами специальной оценки условий труда; 

4.1.5. Трактовать в пользу работников все сомнения, возникающие при 

рассмотрении обстоятельств несчастных случаев, а также отказа работников 

от выполнения работ в связи с угрозой для жизни или здоровья. 

4.2. Работодатель обязуется: 
4.2.1. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда (ст.212 ТК РФ); 

4.2.2. Назначить в структурных подразделениях лиц, ответственных за: 

- организацию и обеспечение условий и охраны труда;  

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, транспортных средств, осуществление технологических 

процессов;  

-применяемые в производстве инструменты, сырье и материалы;  

-обеспечить расчет потребности сотрудников организации в 

обеспечении СИЗ с учетом данных проведенного СОУТ и оценки 

профессионального риска в соответствии с приказами Минтруда от 

29.10.2021г. № 766н и № 767н и закрепить нормы выдачи СИЗ и 

очищающих/смывающих средств в локальном нормативном акте учреждения 

-организацию прохождения работниками обязательных медицинских 

осмотров,  

-инструктажи и обучение по охране труда. 

4.2.3. Разработать и утвердить, положения, инструкции по охране 

труда, иные локальные нормативные документы по вопросам охраны труда с 

учетом мнения Профсоюзного комитета ППО; 

4.2.4. Обеспечить создание, работу кабинета по охране труда и (или) 

уголка охраны труда; 
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4.2.5. Принимать неотложные меры по устранению факторов 

производственной среды, опасных для жизни и здоровья работников; 

4.2.6. Разрабатывать и утверждать мероприятия по вопросам 

улучшения условий и охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями законодательства, обеспечить их реализацию. 

 4.2.7. Информировать Профсоюзный комитет ППО об авариях и 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях. 

4.2.8.Обеспечить участие представителей Профсоюзного комитета 

ППО в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

4.2.9. Обеспечить беспрепятственный допуск в учреждение, а также 

необходимые условия для работы технического инспектора труда ЦК 

Профсоюза работников здравоохранения, в целях проведения проверок 

условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, выполнения предписаний органов 

государственного надзора и контроля, рассмотрения жалоб и обращений 

членов профсоюза; 

4.2.10. Привлекать представителей Профсоюзного комитета ППО, 

технического инспектора труда ЦК Профсоюза к участию в комиссиях по 

приемке законченных строительством объектов, по испытанию и приему в 

эксплуатацию средств производства; 

4.2.11. Создать на паритетной основе комиссию (комитет) по охране 

труда из представителей Работодателя и Профсоюзного комитета ППО. 

4.2.12. Организовать обучение членов комиссии, обеспечить их 

необходимыми условиями для работы; 

4.2.13. Предоставлять уполномоченным по охране труда для 

выполнения возложенных обязанностей не менее 2 часов рабочего времени в 

неделю с сохранением оплаты труда в размере среднего месячного заработка. 

4.2.14. Обучать уполномоченных по охране труда Профсоюзного 

комитета ППО; 

4.2.15. Обеспечить реализацию мероприятий по проведению 

специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах с учетом 

мнения Профсоюзного комитета ППО; 

4.2.16. Организовать дополнительное обучение членов комиссии по 

специальной оценке условий труда (СОУТ) по вопросам реализации 

мероприятий по проведению спецоценки на рабочих местах; 

4.2.17. Разработать по результатам специальной оценки условий труда 

(СОУТ) с участием Профсоюзного комитета ППО меры по улучшению 

условий труда на рабочих местах; 

4.2.18. Информировать письменно о результатах рассмотрения 

мотивированных предложений и мнений Профсоюзного комитета ППО 

относительно реализации мероприятий по проведению специальной оценке 

условий труда; 

4.2.19. Утвердить Отчет о проведении специальной оценки условий 
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труда (СОУТ) после разрешения всех разногласий, возникших в процессе его 

проведения; 

4.2.20. Обеспечить бесплатное получение молока или других 

равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с 

вредными условиями труда (Приложение № 14) 

Заменять их по письменным заявлениям работников компенсационной 

выплатой эквивалентной стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов. 

4.2.21. Рассматривать предложения Профсоюзного комитета ППО о 

временном (до устранения причин, нарушения или негативных факторов 

производственной среды) предоставлении работнику дополнительных мер 

компенсации за работу во вредных условиях труда в случае неэффективной 

или неисправной работы средств коллективной защиты или присутствия 

нехарактерных для рабочего места неблагоприятных факторов 

производственной среды и о принятом решении письменно информировать 

Профсоюзный комитет ППО. 

4.2.19. Предоставлять по запросу Профсоюзного комитета ППО 

информацию: 

- о состоянии условий и охраны труда, травматизма и 

профессиональной заболеваемости;  

- об обеспечении работников, в соответствии с установленными 

нормами, смывающими и (или) обезвреживающими средствами;  

- о сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты;  

- о прохождении работниками обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотрах и других 

обследований, предусмотренных действующим законодательством;  

- об израсходованных средствах на мероприятия по охране труда. 

4.2.20. Размещать в доступных для работников местах сведения о 

правах работников в сфере охраны труда, а также информацию, связанную с 

реализацией законодательства РФ о специальной оценке условий труда 

(СОУТ); 

4.2.21. Обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями, 

комнатами отдыха и психологической разгрузки, помещениями для приема 

пищи с необходимым оборудованием для холодного хранения и разогрева 

пищи, а также чистой питьевой водой;  

4.2.22. Организовать доставку работников, в медицинские учреждения 

или к месту жительства, пострадавших от несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний или в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

4.2.23. Принимать меры по реализации мероприятий, направленных 

на оздоровление работников, занятых на работах с вредными условиями труда 

за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 
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4.3. Профсоюзный комитет ППО обязуется: 

4.3.1. Представлять интересы работников:  

-при расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний;  

-по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;  

-назначения компенсационных мер за работу во вредных и опасных 

условиях труда. 

4.3.2. Осуществлять контроль на рабочих местах, в структурных 

подразделениях за условиями и охраной труда (ст.19  

Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности"); 

4.3.3. Вносить Работодателю предложения, направленные на 

улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения 

пожарной безопасности, а также вопросов, касающихся предоставления мер 

компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 

 4.3.4. Направлять Работодателю предложения по устранению 

выявленных нарушений и недостатков, а также требования о приостановке 

работ в случае явной угрозе жизни и здоровью работников, для принятия мер 

реагирования (ст.19Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 

08.12.2020) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности"); 

4.3.5. Обеспечить контроль за выполнением обязательств 

коллективного договора по вопросам условий и охраны труда.  

4.3.6. Организовать работу, отчетность, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда. 

4.4. Работники в области охраны труда (ст.214 ТК РФ) 

Соблюдают требования охраны труда, установленные законами, 

нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда 

Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты 

Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний и требований 

охраны труда 

Проходят обязательное предварительное (при поступлении их на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) (ст.214 ТК РФ) 

Извещают немедленно своего непосредственного и вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания. 

В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью работника, а также при отсутствии обеспечения необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право 
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отказаться от выполнения работы до устранения нарушений, а работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей 

(ст.220 ТК РФ) 
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7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 
 

Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости 

договорились о том, что: 

 

7.1.Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают 

планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 

увольняемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, 

сокращения штатов или численности работников. 

 

7.2. Работодатель обязуется в соответствии со ст. 25 закона Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» ежемесячно 

представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных 

мест (должностей), выполнении квоты для приёма на работу инвалидов, 

предполагаемых структурных изменениях и иных мероприятиях, в результате 

которых может произойти увольнение работников из учреждения. 

 

7.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

с участием Профсоюзного комитета.  

 

7.4. Считать критерием массового высвобождения работников в 

учреждении сокращение численности или штата работников одновременно в 

течение 30 календарных дней: 

 

 20 и более человек при численности работающих от 500 до 1000 

человек; 

 15-19 человек при численности работающих от 300 до 500 человек; 

 

 7.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 матери (отцы), имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

 получившие профзаболевание или производственную травму в 

учреждении; 

 обучающиеся по заочной форме в среднем или высшем учебных 

заведениях до завершения обучения; 

 впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 



51 

 

 руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов 

первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не 

освобожденные от основной работы. 

 инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

  родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 
 

7.6. Работодатель обязуется:  

 

7.6.1. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 

переобучения новым профессиям (специальностям) до наступления срока 

расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на 

весь срок обучения. 

 

7.6.2. При увольнении работников в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата: 

 

 издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 

создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 

 не позднее, чем за два месяца персонально под роспись предупреждать 

работников о предстоящем увольнении (ст. 180 ТК РФ); 

 выплачивать увольняемым работникам, выходное пособие в размере 

двухмесячного среднего заработка.  

 

7.6.3. Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи.  

 

7.6.4. Не менее чем за три месяца письменно сообщать профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о 

его причинах, в том числе и категориях работников, которых оно может 

коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

 

В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств 

учреждения меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство 
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намеченных к увольнению работников. 

 

7.6.5. Принимать следующие меры по содействию занятости: 

оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста; 

предлагать работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность), в том числе и в другой местности (ст. 180 ТК РФ); 

всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию (заявлению) один 

нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы, для 

поиска новой работы; 

по согласованию с профсоюзным комитетом вводить режим неполного 

рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения 

массового сокращения рабочих мест или увольнения работников, в том числе 

при изменении организационных или технологических условий труда (ст. 74 

ТК РФ); 

при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 81 

ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителя профсоюзного комитета (ч. 3 ст. 82 ТК РФ); 

обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 

учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы по 

предварительным договорам или заявкам. 

 

7.6.6. В соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" от 21.11.2011 №323-ФЗ 

Работодатель обязан обеспечивать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации медицинских работников в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст.79 

п.8), медицинский работник имеет право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст.72). 

При направлении работника на циклы повышения квалификации с 

отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основной должности.  

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в 

порядке и размерах, определённых нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

 

7.7. Профсоюзный комитет обязуется:  

 

7.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий в вопросах занятости, 

приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, преду-

смотренных действующим законодательством и настоящим коллективным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/10a5dcaf674745f3d774120abddc3c4d2c558784/#dst101204
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321526/10a5dcaf674745f3d774120abddc3c4d2c558784/#dst101204
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договором. 

 

7.7.2. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении. 

 

7.7.3. Предпринимать меры по предотвращению массового сокращения 

работников, предусмотренные законодательством.  
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8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ. 
 

8.1. Отчислять денежные средства первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

(ч. 4 статьи 377 ТК РФ). 

Условия, размер и порядок расходования указанных средств 

определяются настоящим коллективным договором (конкретизировать). 

8.2. Предоставлять работникам следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ и Республики Крым: 

-региональную ежемесячную выплату медицинским работникам по 

наиболее дефицитным специальностям согласно Перечню, утвержденному 

постановлением Совета министров Республики Крым; 

-возмещать расходы, связанные с предоставлением расходов на оплату 

жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией 

медицинским работникам, проживающим в сельской местности и 

работающим в учреждениях здравоохранения, расположенных в сельской 

местности в соответствии с действующим постановлением Совета министров 

Республики Крым;  

-возмещать расходы на наем жилых помещений иногородним 

медицинским работникам в соответствии с действующим постановлением 

Совета министров Республики Крым; 

-сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в 

другую местность;  

-производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки, 

(ст.187 ТК РФ); 

-оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя.  

8.3. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 4-е 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению.  

8.4. Производить оплату каждого дополнительного выходного дня в 

размере среднего заработка в порядке, установленном 

федеральными законами.  
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(Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации) 

(ст.262 ТК РФ). 

8.5. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю, 

приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 

удобное для него время (ст.262-1 ТК РФ). 

8.6. Предоставлять работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст.262-2 ТК РФ). 

8.7. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Выплачивать при этом заработную плату в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе (ст.263-1 ТК РФ). 

8.8. Сохранять предусмотренные ст. 186 ТК РФ гарантии и 

компенсации донорам, безвозмездно сдающим кровь и ее компоненты. 

8.9. Выплачивать денежную компенсацию при увольнении работников 

за все неиспользованные дни отпуска. В том случае, когда между работником 

и работодателем по желанию работника достигнуты соглашения о 

предоставлении дней отдыха за работу в выходные или нерабочие 

праздничные дни, но на день увольнения они не были предоставлены, 

работнику в день увольнения выплачивается за весь период трудовой 

деятельности разница между оплатой работы в указанные дни по правилам 

частей первой - третьей статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

и произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере (Постановление 

Конституционного Суда РФ от 06.12.2023 N 56-П "По делу о проверке 

конституционности части четвертой статьи 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

8.10. Освобождать работников от работы с сохранением за ними места 

работы (должности) на время исполнения им государственных или 

общественных обязанностей в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, если эти обязанности должны исполняться в рабочее 

время. 

Размер компенсации определяется действующим законодательством. 

8.11. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование 

(ст. 2 ТК РФ, ст. 5 ФЗ РФ №125). 

8.12. Оформлять своевременно и достоверно сведения о стаже и 

заработной плате работников для представления их в пенсионные фонды. 

8.13. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 

на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 
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8.14. Профсоюзный комитет ППО обязуется: 

8.14.1. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в 

соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов первичной 

профсоюзной организации 
8.14.2. Выделять денежные средства для проведения с членами 

профсоюза: 

-культурно-массовую работу; 

-физкультурно-оздоровительную работу; 

- посещение длительно болеющих (более 30 дней) членов профсоюза; 

-чествование юбиляров, поощрение профактива. 
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9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 
Считать молодыми работниками ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ», 

работников  не старше 35 лет (далее – молодые работники). 

В целях более эффективного участия молодых специалистов в 

работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения 

молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления 

социальной защищенности молодых работников в организации Стороны 

коллективного договора договорились: 
9.1. Обеспечить молодым работникам возможность социально-

трудовой адаптации в течение первого года работы  

(например, не увольнять, не переводить на другое место работы без 

согласия работника); 

9.2. Разработать комплексную программу молодежной политики и 

мероприятия по ее реализации. 

9.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди 

молодых специалистов. 

9.4. Создать комиссию по работе с молодежью в организации. 

9.5. Организовать и проводить массовые физкультурно-

оздоровительные мероприятия и спартакиады. 
 

9.6. Работодатель обязуется:  

9.6.1. Поддерживать инициативы молодежи; 

9.6.2. Включать в резерв на руководящие должности молодых 

работников. 

9.6.3. Закреплять наставников за всеми молодыми работниками в 

первый год их работы в учреждении с установлением доплаты наставникам за 

работу с молодыми работниками в соответствии с приложение № 20. 

9.6.4. Обеспечить профессиональную подготовку и повышение 

квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и 

отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы (п.8.3.4. раздела 

8.3 Отраслевого соглашения) 

9.7. Профсоюзный комитет ППО обязуется: 

9.7.1. Вовлекать молодых работников в ряды членов профсоюза и 

содействовать созданию условий для реализации их профессиональных 

потребностей. 

9.7.2. Оказывает молодым работникам необходимую помощь в защите 

их трудовых и социально-экономических прав. 

9.7.3. Создать Молодежный совет (комиссии по работе с молодежью) в 

первичной профсоюзной организации, обеспечить его работу. 

9.7.4. Поощрять молодых работников - членов профсоюза, добившихся 

высоких показателей в труде и профсоюзной работе. 

9.7.5. Обучать молодых работников – членов профсоюза трудовому 

законодательству, социальному партнерству и другим социально-

экономическим вопросам. 



58 

 

9.7.6.Информировать молодых работников-членов профсоюза о задачах 

и деятельности Профсоюзного комитета ППО по защите их социально-

трудовых прав и интересов.  

9.7.7.Проводить смотры-конкурсы среди молодых работников. 

9.7.8. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.Разрешения трудовых споров 
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10.1.  Работодатель и Профсоюзный комитет ППО обязуются: 

10.1.1. Принимать меры к урегулированию и разрешению трудовых 

споров (индивидуальных и коллективных), возникающих в течение всего 

периода действия коллективного договора. 

10.1.2. Соблюдать существующий порядок разрешения трудовых 

споров в соответствии с законодательством РФ.  

10.1.3. Образовать комиссию по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и работодателя в соответствии со статьей 384 ТК 

РФ.  

10.1.4. Соблюдать Порядок разрешения коллективных и 

индивидуальных трудовых споров в соответствии со статьями Главы 60 – 61 

ТК РФ. 

10.1.5.Не уклоняться от участия в примирительных процедурах 

коллективных трудовых споров. 
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11.Обеспечения деятельности Профсоюзного 

комитета ППО ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ» 

 
Работодатель обязуется: 

11.1 Учитывать мнение Профсоюзного комитета ППО при издании 

приказов, распоряжений, локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, касающихся деятельности работников, в соответствии со 

статьей 372-373 ТК РФ по следующим вопросам: 

1) Увольнения работников, являющихся членами профсоюза в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2) Установления конкретных размеров повышения оплаты труда для 

работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). 

3) Установления системы оплаты и стимулирования труда, в том 

числе: повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные 

дни (ст. 135. 149, 154 ТК РФ). 

4) Установления системы премирования и стимулирования труда 

работников в пределах, выделенных на эти цели лимитов бюджетных 

обязательств (ст. 144 ТК РФ). 

5) Применения системы нормирования труда работников, введение 

замены и пересмотра норм труда (ст. 159, 162 ТК РФ). 

6) Реализации мер, предусмотренных законодательством при угрозе 

массового увольнения работников (ст. 180 ТК РФ). 

7) Определения форм профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ). 

8) Разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда 

работников (ст. 212 ТК РФ). 

9) Образования комиссий: по охране труда, социальному 

страхованию, по установлению процентной надбавки за выслугу лет, 

аттестационной комиссии, по трудовым спорам, по регулированию социально-

трудовых отношений, по расследованию несчастных случаев на производстве 

(ст. 35, 218, 229, 384 ТК РФ). 

10) Выработки решений, направленных на профилактику несчастных 

случаев (ст. 230 ТК РФ). 

11) Увольнения по инициативе работодателя руководителей (их 

заместителей) профсоюзной организации, и ее структурных подразделений, не 



61 

 

освобожденных от основной работы, в период срока их полномочий, а также в 

течение 2 лет после окончания срока их полномочий (ст. 374, 376 ТК РФ). 

12) Применения дисциплинарных взысканий (ст. 193 ТК РФ). 

13) Выработки мер защиты персональных данных работника (ст. 86 

ТК РФ). 

14) Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ). 

15) Утверждения графика отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

16) Согласование графиков работы (сменности) (ст.ст.103, 372 ТК 

РФ). 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие.  

11.2. Содействовать деятельности Профсоюзного комитета ППО. 

11.3. Освобождать от основной работы членов Профсоюзного 

комитета ППО, не освобожденным от основной работы, для участия в 

качестве делегатов съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время 

кратковременной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

члену выборного профсоюзного органа (ст374 ТК РФ). 

11.4. Включать представителей Профсоюзного комитета ППО в 

коллегиальные органы управления учреждением в соответствии с п.3 ст. 16 

Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ст.52 ТК РФ). 

11.5. Предоставлять Профсоюзному комитету ППО информацию по 

следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах):  

-экономического положения учреждения; 

-реорганизации или ликвидации учреждения; 

-предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации; 

-предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда, 

-введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников; 

-профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 

-намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и 

социальных условий работников. 

11.6. Не препятствовать Профсоюзному комитету ППО осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и права требовать устранения 
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выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Закона о профсоюзах); 

11.7. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета 

ППО в рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации 

учреждения. в комиссии по трудовым спорам; 

11.8. Принимать локальные нормативные акты организации по 

согласованию с Профсоюзным комитетом ППО (ст.372 ТК РФ). 

11.9. Перечислять на счет первичной профсоюзной организации и  

Перечислять на счет органов Профсоюза ежемесячно и бесплатно 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии 

письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

11.10. Перечислять на счет первичной организации Профсоюза 

денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами 

профсоюза, по их письменному заявлению. 

 11.11. Распространять на работников, избранных на освобожденные 

должности в органы Профсоюза, действующие положения о премировании, а 

также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в 

организации (ст.375 ТК РФ, ст.26 п.4 Закона о профсоюзах). 

11.12. Предоставлять Профсоюзному комитету ППО безвозмездно: 

- отапливаемое помещение для проведения заседаний, конференций, 

хранения документации. Обеспечивает за свой счет уборку помещений; 

- оборудование, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.), средства 

связи (телефон. интернет), ремонт оргтехники; 

- транспорт (по согласованному графику);  

- места для размещения информации в доступном для всех работников;  

 (ст.377 ТК РФ, ст.28 п.1 Закона о профсоюзах); 

11.13. Обеспечивает гарантии, предусмотренные ТК РФ для 

работников, входящих в состав Профсоюзного комитета ППО и не 

освобожденных от основной работы, а также освобожденным профсоюзным 

работникам, избранным в Профсоюзный комитет ППО (ст.ст. 374, 375, 376 

ТК РФ). 

 

 

 

 
 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ 

ДОГОВОРАХ. 
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2. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1. В перечень структурных подразделений Учреждения, получающих 

денежные средства от реализации родового сертификата, входят 

структурные подразделения Учреждения, имеющего лицензию на 

осуществление медицинской деятельности. 

2.2. Оплата услуг осуществляется на основании оплаченных Фондом 

талонов родового сертификата, выдаваемого Учреждением женщинам в 

период беременности, при явке к врачу на очередной осмотр женщины со 

сроком беременности 30 недель (при многоплодной беременности – 28 

недель) и более. 

2.3. Медицинские работники указанных структурных подразделений 

обеспечивают строгое соблюдение установленных стандартов оказания 

медицинской помощи вышеуказанному контингенту, а также ведения 

талонов (реестров талонов) родовых сертификатов. 

2.4. Не допускается одновременное предоставление медицинских услуг на 

платной основе и по родовому сертификату. 

2.5.  Основанием для оплаты за оказанные услуги является утверждённая 

смета доходов и расходов финансовых средств, полученных от Фонда по 

договору об оплате услуг, а также отчёт о выполненном объеме работ, 

выраженный в количестве оплаченных талонов родовых сертификатов. 

Реестры талонов и талоны родовых сертификатов, заполненные с учетом 

установленных требований, представляются раздельно по стационарной и 

амбулаторно-поликлинической помощи. Администрация учреждения 

ежемесячно формирует и выставляет счета-фактуры в Фонд не позднее 10 

числа месяца, следующего за отчётным периодом. 

2.6.   При расчётах за выполненные услуги применяется способ оплаты 

медицинской помощи исходя из утверждённой стоимости талонов родовых 

сертификатов и нормативов распределения полученных средств по статьям 

расходов, в зависимости от показателей качества оказанных услуг в 

соответствии с установленными критериями: 

2.6.1. В акушерском стационарном отделении стоимость одного талона 

составляет 6 000 рублей. Полученные денежные средства распределяются 

следующим образом:  

2.6.1.1. На оплату труда врачей-специалистов, среднего и младшего 

медицинского персонала, непосредственно участвующего в оказании 

медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и 

послеродовой период – 55 процентов с учётом начислений на заработную 

плату, в зависимости от качества оказанной медицинской помощи. При этом 

можно формировать резерв начисления и осуществления выплат гарантий, 

установленных Трудовым кодексом РФ – до 20 процентов от средств, 

предназначенных на заработную плату. 

2.6.1.2. Финансовые средства, оставшиеся после выдачи заработной 

платы, направляются на материальные затраты, необходимые для оказания 
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медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и 

послеродовой период, из которых на увеличение стоимости материальных 

запасов: 20 процентов - приобретение медицинского инструментария, 

обеспечение медикаментами и изделиями медицинского назначения, 10 

процентов мягкого инвентаря, 5 процентов - дополнительное питание 

беременных и кормящих женщин, 10 процентов – направляется на 

приобретение медицинского оборудования. 

2.6.2. В амбулаторно-поликлинических акушерско-гинекологических 

подразделениях(кабинетах) стоимость одного талона составляет 

4000 рублей (3000 рублей - за услуги по оказанию медицинской помощи и 

1000 рублей - за услуги по оказанию правовой, психологической и медико-

социальной помощи) - за каждую женщину, получившую соответствующие 

услуги в медицинской организации, оказывающей женщинам в период 

беременности медицинскую помощь в амбулаторных условиях. 

Полученные денежные средства распределяются следующим образом: 

2.6.2.1. На оплату труда врачей-специалистов и среднего медицинского 

персонала, участвовавших в оказании медицинской помощи беременным 

женщинам – 45 процентов с учётом начислений на заработную плату, в 

зависимости от качества оказанной медицинской помощи При этом можно 

формировать резерв начисления осуществления выплат гарантий, 

установленных Трудовым Кодексом РФ – до 20 процентов от средств, 

предназначенных на заработную плату. 

2.6.2.2. На обеспечение медикаментами, приобретение медицинского 

инструментария, женщин в период беременности (за фактически 

полученные женщинами медикаменты согласно выписанным рецептам) – 

25 процентов величины полученных финансовых средств. Финансовые 

средства, оставшиеся после выдачи заработной платы и оплаты за 

фактически полученные женщинами медикаменты, направляются на 

приобретение мягкого инвентаря - 15 процентов, 15 процентов – на 

приобретение медицинского оборудования. 

2.6.3. В амбулаторно-поликлинических педиатрических 

подразделениях (кабинетах) стоимость одного талона составляет 1 000 

рублей. Полученные денежные средства расходуются следующим образом: 

2.6.3.1. на оплату труда медицинских работников медицинских 

организаций, привлекаемых в случае отсутствия лицензии Учреждения на 

оказание какой-либо услуги для проведения диспансерного 

(профилактического) наблюдения детей до одного года жизни, в 

соответствии с договорами, заключаемыми с медицинскими 

организациями, имеющих лицензию на осуществление недостающих видов 

работ (услуг). 

2.6.3.2. на оплату труда врачей-специалистов и среднего медицинского 

персонала Учреждения, участвовавших в диспансерном 

(профилактическом) наблюдении детей до одного года жизни, согласно 

количеству оказанных за отчётный период услуг. При этом можно 

формировать резерв начисления осуществления выплат гарантий, 
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установленных Трудовым Кодексом РФ – до 20 процентов от средств, 

предназначенных на заработную плату. 

2.7. Распределение поступивших в Учреждение из Фонда финансовых 

средств производится на основании ежемесячного экономического анализа 

поступления и расходования средств согласно установленным нормативам 

статей затрат для каждого подразделения.  

2.8. Основанием для осуществления выплат на заработную плату и 

ведения расходов по статьям материальных затрат за отчётный период 

является приказ руководителя Учреждения, согласованный с профсоюзным 

комитетом Учреждения. 

2.9. Средства, распределяемые по статьям материальных затрат, могут 

резервироваться в подразделении для накопления денежных ресурсов в 

целях приобретения оборудования и расходных материалов в течение года. 

2.10. Неиспользованный в конце года резервный фонд оплаты труда, 

сформированный для начисления и осуществления выплат пособий, 

исчисленных согласно среднему заработку, направляется на выплаты 

надбавок работникам подразделений за декабрь текущего финансового 

года. 

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ НА ОПЛАТУ ТРУДА 

3.1. Дополнительная оплата услуг по родовым сертификатам в 

Учреждении распространяется на следующие категории медицинских 

работников: 

 3.1.1Талон №1 

     Основной персонал (ведущий прием беременных женщин): 

Акушерско-гинекологические кабинеты поликлиники, амбулаторий, фапы: 

- врач-акушер-гинеколог 

- акушерка, фельдшер, медицинская сестра  

     Вспомогательный персонал: 

   - врач-терапевт (участковый) 

Кабинет ультразвуковой диагностики: 

    - врач-ультразвуковой диагностики 

    - медицинская сестра 

Клинико-диагностическая лаборатория: 

    - заведующий клинико-диагностической лабораторией 

    - врач клинической лабораторной диагностики 

    - биолог 

    - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант 

 3.1.2 Талон №2 

     Основной персонал: 

Акушерско-гинекологическое отделение: 

   - заведующий акушерско-гинекологическим отделением-врач-акушер-

гинеколог 

   - врач-акушер-гинеколог 

   - врач- неонатолог 

   - акушерка, старшая акушерка 
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   - медицинская сестра палатная (постовая)  

   - младшая медицинская сестра по уходу за больными  

   - санитарка 

   - сестра-хозяйка  

     Вспомогательный персонал: 

Клинико-диагностическая лаборатория: 

    - заведующий клинико-диагностической лабораторией 

    - врач клинической лабораторной диагностики 

    - биолог 

    - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант 

Операционный блок: 

    - операционная медицинская сестра 

    - санитарка 

Отделение анестезиологии-реанимации 

     - врач-анестезиолог-реаниматолог 

     - медицинская сестра-анестезист 

     - младшая медицинская сестра по уходу за больными 

    3.1.3Талоны №3-1, №3-2 

     Основной персонал: 

Педиатрический кабинет, кабинет общей практики семейной медицины, 

амбулатории, ФАПы 

     - врач-педиатр районный 

     - врач-педиатр участковый 

     - врач общей практики (семейный врач) 

     - врач-детский хирург 

     - медицинская сестра 

     - медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) 

     - фельдшер 

     - акушерка 

     - заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами 

     Вспомогательный персонал: 

Поликлиника, поликлиника №2: 

     - узкие специалисты ведущие детский прием 

Клинико-диагностическая лаборатория: 

    - заведующий клинико-диагностической лабораторией 

    - врач клинической лабораторной диагностики 

    - биолог 

    - медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант 

Кабинет ультразвуковой диагностики: 

    - врач- ультразвуковой диагностики 

    - медицинская сестра 

3.2. Распределение фонда оплаты труда производится по мере поступления 

финансовых средств из Фонда социального страхования РФ: 
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3.2.1.Талон №1 

- Врачу-терапевту (врачу общей практики (семейный врачу), ведущему 

прием беременных женщин устанавливается фиксированная величина 

надбавок в размере 5-ти процентов от суммы средств, предназначенных на 

оплату труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений 

- Работникам ультразвуковой диагностики, осуществляющим скрининг 

беременных женщин устанавливается фиксированная величина надбавок в 

размере 5-ти процентов от суммы средств, предназначенных на оплату 

труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений. 

Полученный фонд надбавок распределяется в отделении функциональной 

диагностики на основании журнала учёта фактически оказанной 

медицинской помощи акушерско-гинекологических кабинетах, 

амбулатории  

- Работникам клинико-диагностической лаборатории, выполнявшим 

лабораторные исследования материала беременных женщин, 

устанавливается фиксированная величина надбавок в размере 7-ми 

процентов от суммы средств, предназначенных на оплату труда работников 

амбулаторно-поликлинических подразделений. Полученный фонд надбавок 

распределяется в клинико-диагностической лаборатории на основании 

журнала учёта фактически оказанной медицинской помощи в акушерско-

гинекологических кабинетах 

- Врачу-стоматологу устанавливается фиксированная величина надбавок в 

размере 0,5-ых процентов от суммы средств, предназначенных на оплату 

труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений 

- Врачу-офтальмологу устанавливается фиксированная величина надбавок 

в размере 0,5-ых процентов от суммы средств, предназначенных на оплату 

труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений 

- Медицинскому психологу устанавливается фиксированная величина 

надбавок в размере 0,5-ых процентов от суммы средств, предназначенных 

на оплату труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений 

- оставшиеся денежные средства распределяются в акушерско-

гинекологических кабинетах поликлиники, амбулаториях, ФАПах на 

основании табелей учета рабочего времени, долевом участии медицинских 

работников в оказании качественной помощи женщинам до родовом 

периоде 

врачебный персонал – 60%, 

средний медицинский персонал – 40%.  

Начисление и оплата производится согласно поданных протоколов за 

работу в квартале. 

3.2.2.Талон №2 

В акушерском физиологическом отделении – на основании табелей учета 

рабочего времени, оперативной активности и долевом участии медицинских 

работников в оказании качественной помощи женщинам в период родов и в 
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послеродовой период. Распределение средств между работниками 

утверждается на общем собрании подразделения. 

в том числе: 

- заведующий отделением – фиксированная величина надбавки 5%, 

- врач -неонатолог –фиксированная величина надбавки 5% 

- персонал, привлекаемый к оказанию медицинской помощи женщинам 

медицинский персонал отделения анестезиологии и реанимации, 

операционный блок, КДЛ - фиксированная величина надбавки - 660рублей 

за каждое кесарево сечение 

- оставшиеся денежные средства распределяются между: 

врачебный персонал – 45%, 

средний медицинский персонал – 40%.  

младший медицинский персонал – 15%.  

Начисление и оплата производится согласно поданных протоколов 

ежемесячно.  

3.2.3. Талон №3 

В амбулаторно-поликлинических педиатрических подразделениях 

(кабинетах) – на основании количественного учёта проведенной 

диспансеризации одного ребёнка от 0 до 12 месяцев жизни, определённой 

для каждой группы врачебного и среднего медицинского персонала в 

следующих размерах:  

- Районному педиатру определяется фиксированная величина надбавок в 

размере 5-ти процентов от суммы средств, предназначенных на оплату 

труда работников подразделения. 

- Врачам ультразвуковой диагностики, осуществляющим исследования 

тазобедренных суставов детям первого года жизни (талон №3-1) 

устанавливается фиксированная величина надбавок в размере 4-х процентов 

от суммы средств, предназначенных на оплату труда работников 

амбулаторно-поликлинических педиатрических подразделений. 

Полученный фонд надбавок распределяется в соответствии с количеством 

фактически выполненных исследований, отраженных в журнале учёта 

оказанной медицинских услуг в педиатрических кабинетах поликлиники 

- Работникам клинико-диагностической лаборатории, выполнявшим 

лабораторные исследования материала детей от 0 до 6-ти месяцев жизни и 

от 6 до 12-ти месяцев жизни, устанавливается фиксированная величина 

надбавок в размере 5-ти процентов от суммы средств, предназначенных на 

оплату труда работников амбулаторно-поликлинических подразделений. 

Полученный фонд надбавок распределяется в клинико-диагностической 

лаборатории на основании журнала учёта фактически оказанной 

медицинской помощи акушерско-гинекологических кабинетах, 

амбулаториях.  

- оставшиеся денежные средства распределяются в педиатрических 

кабинетах, кабинетах врачей общей практики поликлиники, амбулаториях, 

ФАПах на основании табелей учета рабочего времени, долевом участии 

медицинских работников в оказании качественной медицинской помощи: 

врачебный персонал – 60%, 





















Приложение №1 

Распределение денежных средств по заработной плате за 1 услугу в рамках проведения 

профилактических осмотров несовершеннолетним 

Возрастные периоды, в 

которые проводятся 

профилактические 

осмотры 

несовершеннолетних 

Осмотры врачами - специалистами и 

лабораторные, функциональные и иные 

исследования 

50% на 

заработную 

плату 

Врачебный 

персонал 

Средний 

медицински

й персонал 

50% на 

заработну

ю плату 

Врачебный 

персонал 

Средний 

медицински

й персонал 

новорожденный 

  530 193 337 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   
Аудиологический скрининг 145 0 145 

   

1 месяц 

  3 539 1 745 1 794 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 

   Ультразвуковое исследование 

органов брюшной полости 

(комплексное) 

706 353 353 

   Ультразвуковое исследование почек 349 174 174 

   Ультразвуковое исследование 

тазобедренного сустава 
616 308 308 

   Эхокардиография 360 180 180 

   Нейросонография 489 244 244 

   Офтальмоскопия в условиях 

мидриаза 
50 0 50 

   



 2 месяц 
Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   

3 месяца 

  1 249 624 624 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-травматолога-

ортопеда 

323 161 161 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 

   Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 

   Общий анализ мочи 92 46 46 

   4,5,6,7,8,9,10,11 

месяца; 1г3м 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   

12 месяцев 

  2 137 1 069 1 069 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-

оториноларинголога 

271 136 136 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 

   Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 

   



Общий анализ мочи 92 46 46 

   Офтальмоскопия в условиях 

мидриаза 
50 25 25 

   

1 год 6 месяцев 

  749 193 556 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога (для 

детей из группы риска 

возникновения или наличия 

нарушений психического развития 

по результату скрининга) 

364 0 364 

   

2 года 

  1 054 527 527 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатра 

364 182 182 

   

3 года 

  2 088 1 044 1 044 
   

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 

   

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 
   

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 
   



Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 

   

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-

оториноларинголога 

271 136 136 
   

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 
   

Общий анализ мочи 92 46 46 
   

4;5;8;9;11;12 лет 

  691 345 345 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 

   

6 лет 

  5 392 2 696 2 696 5 445 2 723 2 723 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 315 157 157 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 305 153 153 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-травматолога-

ортопеда 

323 161 161 323 161 161 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-

оториноларинголога 

271 136 136 271 136 136 



Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатр 

364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога   

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога   

      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

эндокринолога 

508 254 254 508 254 254 

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 86 43 43 

Общий анализ мочи 92 46 46 92 46 46 

Ультразвуковое исследование 

органов брюшной полости 

(комплексное) 

706 353 353 706 353 353 

Ультразвуковое исследование почек 349 174 174 349 174 174 

Эхокардиография 360 180 180 360 180 180 

 Исследование вызванной 

отоакустической эмиссии 
163 81 81 163 81 81 

Исследование уровня холестерина в 

крови экспресс-методом с 

использованием тест-полосок для 

детей из группы риска 

38 19 19 38 19 19 

Электрокардиография 239 120 120 239 120 120 

7 лет 

  1 325 663 663 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 

   Профилактический прием (осмотр, 305 153 153 

   



консультация) врача-стоматолога 

детского 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 

   

10 лет 

  2 362 1 181 1 181 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

эндокринолога 

508 254 254 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 

   Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 

   Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 

   Исследование уровня холестерина в 

крови экспресс-методом с 

использованием тест-полосок для 

детей из группы риска 

38 19 19 

   Общий анализ мочи 92 46 46 

   

13 лет 

  1 169 584 584 1 222 611 306 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 305 153 153 



Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
221 111 111 221 111 111 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога 

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога 

      311 155 155 

14 лет 

  1 626 813 813 1 679 840 840 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 305 153 153 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога 

      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога 

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 315 157 157 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатра 

364 182 182 364 182 182 

15 лет 

  4 832 2 416 2 416 4 886 2 443 2 443 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 315 157 157 

Профилактический прием (осмотр, 305 153 153 305 153 153 



консультация) врача-стоматолога 

детского 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога 

      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

эндокринолога 

508 254 254 508 254 254 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-травматолога-

ортопеда 

323 161 161 323 161 161 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-

оториноларинголога 

271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога 

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатра 

364 182 182 364 182 182 

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 86 43 43 

Общий анализ мочи 92 46 46 92 46 46 

Ультразвуковое исследование 

органов брюшной полости 

(комплексное) 

706 353 353 706 353 353 

Ультразвуковое исследование почек 349 174 174 349 174 174 

Электрокардиография 239 120 120 239 120 120 

16 лет   2 437 1 219 1 219 2 180 1 090 1 090 



Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 315 157 157 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 305 153 153 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога 

      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-травматолога-

ортопеда 

0 0 0 0 0 0 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога 

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатра 

364 182 182 364 182 182 

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 86 43 43 

Общий анализ мочи 92 46 46 92 46 46 

17 лет 

  3 778 1 889 1 889 3 521 1 760 1 760 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

хирурга 

315 157 157 315 157 157 



Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-стоматолога 

детского 

305 153 153 305 153 153 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

уролога-андролога 

      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

эндокринолога 

508 254 254 508 254 254 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-невролога 
364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-травматолога-

ортопеда 

323 161 161 323 161 161 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-офтальмолога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-

оториноларинголога 

271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-акушера-

гинеколога 

257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, 

консультация) врача-детского 

психиатра 

364 182 182 364 182 182 

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 86 43 43 

Общий анализ мочи 92 46 46 92 46 46 

Электрокардиография 239 120 120 239 120 120 

 

 

 

 

 



Приложение №2            

Распределение денежных средств по заработной плате за 1 услугу в рамках проведения 

диспансеризации, пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных 

(удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронажную семью 

 

Осмотры врачами - специалистами и лабораторные, 

функциональные и иные исследования 

50% на 

заработную 

плату 

Врачебный 

персонал 

Средний 

медицинский 

персонал 

50% на 

заработную 

плату 

Врачебный 

персонал 

Средний 

медицинский 

персонал 

  девочки мальчики 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

педиатра 
386 193 193 386 193 193 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

детского хирурга 
315 157 157 315 157 157 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

стоматолога детского 
305 153 153 305 153 153 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

детского уролога-андролога 
      311 155 155 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

детского эндокринолога 
508 254 254 508 254 254 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

невролога 
364 182 182 364 182 182 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

травматолога-ортопеда 
323 161 161 323 161 161 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

офтальмолога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

оториноларинголога 
271 136 136 271 136 136 

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

акушера-гинеколога 
257 129 129       

Профилактический прием (осмотр, консультация) врача-

детского психиатра 
364 182 182 364 182 182 

Общий (клинический) анализ крови  86 43 43 86 43 43 



Общий анализ мочи 92 46 46 92 46 46 

Исследование уровня глюкозы в крови    101 51 51 101 51 51 

Ультразвуковое исследование органов репродуктивной 

сферы 
155 77 77 155 77 77 

Ультразвуковое исследование тазобедренного сустава 616 308 308 616 308 308 

Ультразвуковое исследование органов брюшной полости 

(комплексное) 
706 353 353 706 353 353 

Ультразвуковое исследование щитовидной железы и 

паращитовидных желез 
87 43 43 87 43 43 

Флюорография легких 221 111 111 221 111 111 

Эхокардиография  360 180 180 360 180 180 

Электрокардиография 239 120 120 239 120 120 

 





























ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению о порядке и условиях начисле-

ния стимулирующих выплат и премировании 

работников Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения Республики 

Крым «Ленинская центральная районная 

больница» 
Показатели и критерии  

оценки качества деятельности  заведующего информационно-аналитического отдела 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их своевре-

менного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации.  Наличие От-

сутствие  

10 

0 

3 Своевременный и качественный сбор, обработкаи предоставление учетно-

отчетной информацииисведений.Анализ деятельности  спредоставлением 

сведений руководству. Качественный своевременный анализ МЭЭ и МЭК 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

4 Наличие актов, предписаний, замечаний 

вышестоящих органов, обоснованных жалобврачей и пациентов по 

вопросам передачи информации 

Наличие От-

сутствие 

10 

0 

5 Аналитическая, контрольная и консультативная   работа с заведующими 

отделениями и врачами 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

6 Своевременное, качественное формирование реестров  счетов ОМС Выполнение 

Невыполнение 

5 

7 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицинской 

информационной системы (Промед)и других программных продуктов  

Выполнение 

Невыполнение 

5 

        0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующих  отделениями (хирургическое, аку-

шерское физиологическое, гинекологическое) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их своевре-

менного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации. (Дефекты в 

оформлении), штрафные санкции 

Наличие От-

сутствие  

10 

0 

3 Оперативная активность 50% и более 

Менее 50% 

5 

0 

3 Гнойно-септические осложнения после плановых операций и родов Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

4 Контроль за соблюдением стандартов и порядков оказания медицинской 

помощи Контроль за своевременностью определения диагноза, отсутстви-

ем расхождений соответствия диагноза проведенному обследованию и ле-

чению 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 



5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие 

Наличие  

5 

0 

6 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицинской 

информационной системы (Промед) 

Наличие От-

сутствие  

 

5 

0 

7 Контроль за проведением  санитарно-просветительной работой Наличие От-

сутствие 

5 

0 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима, правил ТБ и инструкций ОТ 

Наличие От-

сутствие 

 

5 

0 

 Итого максимальное количество 55 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии  

оценки качества деятельности заведующих  поликлиниками амбулаториями, кабинетами 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации. (Дефекты в 

оформлении), штрафные санкции. Контроль за соблюдением стандартов и 

порядков оказания медицинской помощи 

Наличие От-

сутствие  

5 

0 

3 Контроль за санитарно-просветительной работой Наличие От-

сутствие 

5 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 

5 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицин-

ской информационной системы (Промед), электронных листов нетрудо-

способности 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Контроль выполнением плана по иммунизации населения Более 95% и 

более 

Отсутствие  

10 

        0 

7  Доля посещений с профилактической целью от общего числа посещений 40% и более 

Менее 

10 

 

0 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима, правил ТБ и инструкций ОТ 

Наличие От-

сутствие 

 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по выше-

указанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующих  отделениями  



 (терапевтическое, педиатрическое, инфекционное, неврологическое ) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их своевре-

менного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации. (Дефекты в 

оформлении), штрафные санкции. Контроль за соблюдением стандартов и 

порядков оказания медицинской помощи 

Наличие От-

сутствие  

10 

0 

3 Контроль за своевременностью определения диагноза,отсутствием рас-

хождений соответствия диагноза проведенному обследованию и лечению. 

Расхождения клинического и патологоанатомического диагнозов 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Наличие От-

сутствие 

10 

0 

5 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицинской 

информационной системы (Промед), электронных листов нетрудоспособ-

ности 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Госпитализация непрофильных больных Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7  Контроль за санитарно-просветительной работой Наличие От-

сутствие 

5 

0 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима, правил ТБ и инструкций ОТ 

Наличие От-

сутствие 

 

5 

0 

 Итого максимальное количество 55 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности районных специалистов 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Проведение анализа работы по профилю Выполнение 

Невыполнение  

 

10 

0 

2 Контроль за выполнением  плановых показателей  специалистами в це-

лом по профилю 
Выполнение 

(более 90%) 

Невыполнение 

10 

 

0 

3 Выезда в структурные подразделения учреждения, подтвержденные от-

четами сданными в ИАОМС 

 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 

4 Организация санитарно - просветительной работы (проведение семина-

ров, лекций- онлайн) 

 

Выполнение 

Невыполнение   

5 

0 

 Итого максимальное количество 30 баллов 

 

 

 

   



Показатели и критерии оценки качества деятельности врачей  

 (терапевтическое, педиатрическое, инфекционное, неврологическое ) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение 

 

5 

0 

2 Ведением медицинской и другой документации. (Дефекты в оформле-

нии), штрафные санкции. Соблюдением стандартов и порядков оказания 

медицинской помощи 

Наличие От-

сутствие  

10 

0 

3 Своевременностью определения диагноза, отсутствием расхождений со-

ответствия диагноза проведенному обследованию и лечению. Расхожде-

ния клинического и патологоанатомического диагнозов 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Наличие От-

сутствие 

10 

0 

5 Своевременным и правильным ведением единой медицинской информа-

ционной системы (Промед), электронных листов нетрудоспособности 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Госпитализация непрофильных больных Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима, правил ТБ и инструкций ОТ 

Наличие От-

сутствие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по 

вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии  

оценки качества деятельности заведующего   отделением анестезиологии и реанимации 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения.  

Выполнение 

Невыполнение  

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации Наличие Отсут-

ствие  

15 

0 

3 Отсутствие ятрогенных осложнений, осложнений связанных с анестезией Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

4 Контроль за исполнением операционного плана по больнице Наличие Отсут-

ствие 

5 

0 

5 Контроль за осмотром пациентов перед операцией Наличие Отсут-

ствие 

5 

0 

6 Контроль исправности, правильности и эффективности эксплуатации, 

сохранности медицинского оборудования,   

Наличие Отсут-

ствие 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

8 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицин-

ской информационной системы (Промед) 

Наличие Отсут-

ствие 

10 

0 

 Итого максимальное количество 55 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 



 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующего КДЛ  

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоря-

жений администрации, Доведение до сведения работников приказов, 

распоряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их 

своевременного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации Наличие 

 Отсутствие  

10 

0 

3 Ошибки в лабораторных исследованиях, приведшие к диагностическим 

трудностям и неадекватному лечению 

Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

4 Контроль за проведением внутрилабораторного и внешнего контроля 

качества 

Осуществляется 

Не осуществля-

ется 

10 

0 

5 Контроль исправности, правильности и эффективности эксплуатации, 

сохранности медицинского оборудования,   

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7 Анализ работы клинико-диагностической службы, расчет общей 

нагрузки в лаборатории и индивидуальной нагрузки сотрудников 

Наличие 

 Отсутствие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности врача патологоанатомического отделения 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, рас-

поряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения. 

Выполнение  

Невыполнение 

5 

0 

2 Своевременное и качественное оформление документации отделения Выполнение  

Невыполнение 

10 

0 

3 Работа в КИЛИ, работа с сотрудниками отделений по анализу случаев 

смерти 

Ведется  

Не ведется 

10 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб  персонала и/или пациентов и их за-

конных представителей 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Дефекты оформления медицинской документации о смерти, своевремен-

ное проведение гистологии 

Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

7 Своевременное и достоверное предоставление отчетов, заявок на рас-

ходные материалы и ремонт медицинской техники 

Выполнение  

Невыполнение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 



 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующего   ФТО 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации Наличие 

Отсутствие 

20 

0 

3 Своевременное и достоверное предоставление отчетов, заявок на расход-

ные материалы и ремонт медицинской техники 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

4 Контроль исправности, правильности и эффективности эксплуатации, 

сохранности медицинского оборудования, 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

5 Соблюдение инструкций по использованию физиотерапевтических аппа-

ратов и методик физиотерапевтического лечения 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

7 Контроль заведением электронной базы протоколов, своевременным и 

правильным ведением единой медицинской информационной системы 

(Промед) 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

   
  

Показатели и критерии  

оценки качества деятельности заведующего отделения медицинской диагностики 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоря-

жений администрации, Доведение до сведения работников приказов, 

распоряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их 

своевременного исполнения.  

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации Наличие 

Отсутствие  

10 

0 

3 Своевременное и достоверное предоставление отчетов, заявок на рас-

ходные материалы и ремонт медицинской техники 

Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 

4 Контроль исправности, правильности и эффективности эксплуатации, 

сохранности медицинского оборудования,   

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

5 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных 

лечащими врачами. Ошибки в заключениях и протоколах исследова-

ний, приведшие к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению 

Выполнение 

Невыполнение  

 

5 

0 

6 Наличие действующих разрешительных документов на кабинеты и ап-

параты 

Наличие 

 Отсутствие 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  5 



Наличие 0 

8 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицин-

ской информационной системы (Промед) 

Наличие 

 Отсутствие 

10 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности врача-методиста, врача-статистика 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Соблюдение сроков исполнения и предоставления отчетности Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

2 Дефекты в статистической отчетности  Отсутствие 

Наличие 

15 

0 

3 Своевременный и качественный сбор, обработкаи предоставление учет-

но-отчетной информацииисведений. Анализ деятельности  спредоставле-

нием сведений руководству 

 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

4 Наличие актов, предписаний, замечаний 

вышестоящих органов, обоснованных жалобврачей и пациентов по 

вопросам передачи информации 

 Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Своевременное и правильное ведением единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) и других программных продуктов 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

        0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующего стоматологического отделения   

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 
1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации, Доведение до сведения работников приказов, распо-

ряжений, инструктивно-методических указаний. Обеспечение их свое-

временного исполнения. 

Выполнение 

Невыполнение  

 

 

5 

0 

2 Контроль за ведением медицинской и другой документации. (Дефекты в 

оформлении), штрафные санкции 
Наличие От-

сутствие  

15 

0 

3 Контроль за соблюдением стандартов и порядков оказания медицинской 

помощи 
Наличие От-

сутствие 

5 

0 

4 Контроль за выполнением плана индивидуальной нагрузки, выполнения 

гос.задания 
Выполнение 

Невыполнение  

10 

0 

5 Контроль за своевременностью определения диагноза,отсутствием рас-

хождений соответствия диагноза проведенному обследованию и лечению  
Наличие От-

сутствие 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 
Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7 Контроль  за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины и ТБ на рабочих местах 
Наличие От-

сутствие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 



              

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача -стоматолога 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

10 

0 

2 Показатель возврата  на долечивания и перелечивание Наличие От-

сутствие 

0 

5 

 

3 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 
Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

4 Выполнения плана индивидуальной нагрузки, выполнения гос.задания Выполнение 

Невыполнение   

10 

0 

5 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  
Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Осложнения от медицинской манипуляции, обусловленные работой 

мед.персонала 
Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7 Соблюдение сан.-эпид.режима и ТБ на рабочих местах Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

 
Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не 

выплачиваются по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
 

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача поликлиники (врач-акушер-гинеколог, врач-

хирург, врач-уролог, врач-ортопед-травматолог, врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

2 Оперативная активность Врачи выс.кат 

Врачи 1 кат 

Врачи 2 кат 

10 

6 

3 

3 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

4 Соблюдение профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

5 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение 

Невыполнение  

10 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 



* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности врача поликлиники (врач-кардиолог, врач-

эндокринолог, врач-невролог, врач-дерматовенеролог, врач-инфекционист, врач-онколог, врач-

гастроэнтеролог) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

15 

0 

2 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

3 Соблюдение профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

4 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение  

Невыполнение 

10 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по вышеуказанным критериям. Оконча-

тельное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности врача стационарного отделения хирургического 

профиля 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

10 

0 

2 Оперативная активность 60% и более 

45%-60% 

Менее 45% 

5 

2 

0 

3 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

4 Соблюдение профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

5 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соответ-

ствия диагноза проведенному обследованию и лечению. Расхождения 

клинического ипатологоанатомического диагнозов 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

7 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информаци-

онной системы (Промед), ведение электронных  листов нетрудоспособно-

сти  

Выполнение 

Невыполнение 

10 

        0 

 Итого максимальное количество  45 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
 



Показатели и критерии оценки качества деятельности врача анестезиолога-реаниматолога 

(отделение анестезиологии и реанимации) 

№  

 

п/п 

Показатель Критерии 
Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Дефекты оформления медицинской документации Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

3 Своевременное оказание помощи, участие при проведении диагностиче-

ских манипуляций 

Своевременное  

Несвоевремен-

ное 

5 

0 

4 Отсутствие ятрогенных осложнений, осложнений связанных с анестезией Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информаци-

онной системы (Промед) 

Выполнение 

Невыполнение 

           10 

 

0 

7 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинско-

го оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 

           5 

 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности врача поликлиники 

 (врача-оп(см), врача-терапевта участкового) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

7 

0 

2 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

3 Соблюдение профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

4 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Охват флюорографическим  обследованием прикрепленного населения   90% и более 

Менее 90% 

5  

0 

7 Объём и качество профилактической работы с прикреплённым населе-

нием (диспансеризация взрослого населения, профилактические меди-

цинские осмотры, проведение диспансеризации детей  первого  года 

жизни) 

90% и более 

Менее 90% 

5 

0 

8 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение  

Невыполнение 

8 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 



 
Показатели и критерии оценки качества деятельности врача поликлиники (врача- педиатра участкового) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

7 

0 

2 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

3 Соблюдение профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

4 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Охват профилактическим обследованием  прикрепленного детского 

населения  на выявление туберкулеза (детей – р. Манту, подростков - 

ФГ соответствующих декретированных возрастов) 

90% и более 

Менее 90% 

5  

0 

7 Объём и качество профилактической работы с прикреплённым населе-

нием (диспансеризация взрослого населения, профилактические меди-

цинские осмотры, проведение диспансеризации детей  первого  года 

жизни) 

90% и более 

Менее 90% 

5 

0 

8 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение  

Невыполнение 

8 

0 

 Итого максимальное количество 45 баллов 

 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача поликлиники (врача-педиатра районного) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Контроль за оформлением медицинской  документации, штрафные 

санкции 

Отсутствие  

Наличие 

7 

0 

2 Контроль за соблюдением стандартов и порядков оказания медицин-

ской помощи, своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

3 Контроль за соблюдением профильной госпитализации Соблюдение 

Несоблюдение  

5 

0 

4 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Контроль охвата профилактическим обследованием  прикрепленного 

детского населения  на выявление туберкулеза (детей – р. Манту, под-

ростков - ФГ соответствующих декретированных возрастов) 

90% и более 

Менее 90% 

5  

0 

7 Контроль охвата объёмов и качество профилактической работы с при-

креплённым населением (диспансеризация взрослого населения, про-

филактические медицинские осмотры, проведение диспансеризации де-

тей  первого  года жизни) 

90% и более 

Менее 90% 

5 

0 

8 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение  

Невыполнение 

8 

0 



 Итого максимальное количество 45 баллов 

 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности врача КДЛ (биолога) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Дефекты оформления медицинской документации Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

3 Ошибки в заключениях и протоколах исследований, неполное исследо-

вание, приведшее к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению. 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных 

лечащими врачами. 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Обработка контрольного материала, построение контрольных карт. 

Проведение внутри лабораторного и внешнего контроля качества. Ка-

либровка аппаратуры 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

7  Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицин-

ского оборудования 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

           0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача патологоанатомического отделения 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы 

 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Отсутствие нарушений сроков просмотра биопсий с качественным мак-

роскопическим и микроскопическим описанием патологического про-

цесса 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

3 Отсутствие нарушений сроков написания протоколов вскрытия, оформ-

ления секционного случая 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и/или пациентов и их закон-

ных представителей 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Дефекты оформления медицинской документации Отсутствие 

Наличие 

15 

0 

6 Отсутствие нарушений правил техники безопасности при работе с био-

логическим материал 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности врача отделения медицинской диагностики 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 



1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 

 

Дефекты оформления медицинской документации 

Ошибки в заключениях и протоколах исследований, неполное исследо-

вание, приведшее к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению. 

Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

3 Доля сложных (трудоемких, высокотехнологичных) исследований, про-

цедур  

Свыше 20%  

10-20%  

Менее 10% 

5 

2 

0 

4 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных ле-

чащими врачами. 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информаци-

онной системы (Промед) 

Выполнение 

Невыполнение 

          5 

          0 

7 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинско-

го оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 

          5  

          0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по 

вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
    

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача УЗД 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Дефекты оформления медицинской документации Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

3 Ошибки в заключениях и протоколах исследований, неполное исследова-

ние, приведшее к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению. 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных ле-

чащими врачами. 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информацион-

ной системы (Промед) 

Выполнение 

Невыполнение 

              5 

              0 

7 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 

              5 

 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности врача-эндоскописта  

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряже-

ний администрации. 

Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 



2 Дефекты оформления медицинской  документации Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

3 Проведение сложных технологичных исследований, применение новых 

методик, взятие биопсий (оперативная активность) 

Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 

4 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 

5 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных ле-

чащими врачами. Ошибки в заключениях и протоколах исследований, 

приведшие к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

6 Отсутствие осложнений Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

8 Контроль за своевременным и правильным ведением единой медицинской 

информационной системы (Промед) 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности врача терапевтического профиля  

(врач функциональной диагностики) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты оформления медицинской  документации, штрафные санкции Отсутствие  

Наличие 

10 

0 

2 Соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи, 

своевременное проведение консультаций 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

3 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных 

лечащими врачами. Ошибки в заключениях и протоколах исследова-

ний, приведшие к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

4 Своевременное определение диагноза, отсутствие расхождений соот-

ветствия диагноза проведенному обследованию и лечению  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

5 

0 

6 Своевременное и правильное ведение единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

        0 

 Итого максимальное количество40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по 

вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
 

  Показатели и критерии оценки качества деятельности врача-эпидемиолога 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Организация и контрольвыполнения действующихприказов и норматив-

ныхдокументов по санитарно-эпидемиологическому режиму иинфекци-

онной безопасности 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

2 Разработка и осуществление 

комплекса противоэпидемических 

мероприятий при возникновении случаев внутрибольничныхинфекцион-

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 



ных заболеваний 

3 Проведение производственногоконтроля: лабораторно-

инструментальные исследования,соблюдение сан.эпид. режи-

ма,сан.гигиеническое обучение. 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

4 Наличие обоснованных жалобпациентов и их родственников повопросам 

санитарно-эпидемиологического режима иинфекционной безопасности 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Случаи внутрибольничнойинфекции Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

6 Наличие актов, предписаний,замечаний, вышестоящих инадзорных ор-

ганов 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

7 Систематическое доведение досведенияработников прика-

зов,распоряжений, инструктивно-методических указаний. 

Обеспечение их своевременногоисполнения 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

8 Своевременный и качественныйсбор, обработка и представлениеучетно-

отчетной информации, 

справок, сведений и т.п. 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности провизора 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты в оформлении документации. Своевременноепредоставление 

учетной и отчетнойдокументации. 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Эффективная работа с аптечнымассортиментом (отсутствие дефектуры 

поЖНВЛП, отсутствие затовариваниянеходовыми позициями, отсутствие 

товара систекающим сроком годности) 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

3 Наличие замечаний по результатам проверок, актов, предписаний Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Своевременность и достоверностьпредоставления заявок на специфиче-

скиелекарственные средства. 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

5 Обоснованные жалобы от врачей и старшихмедсестер. Нарушение норм 

этики идеонтологии. 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

6 Исполнительская дисциплина, норм охраны труда, техники безопасно-

сти,противопожарной защиты, санитарно-эпидемиологического режима 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

7 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

8 Соблюдение условий хранения и транспортировки лекарственных средств 

и медицинских изделий согласно нормативным документам 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности главной медицинской сестры 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Организация и контроль выполнения действующих приказов и норматив-

ныхдокументов поорганизации работысреднего и младшего медицинского 

персонала и доведение до сведения работников 

Наличие 

Отсутствие 

4 

0 

2 Контроль выписки,хранения и эффективного 

использования лекарственныхсредств и расходных материалов вподразде-

Наличие 4 



лениях Отсутствие 0 

3 Организация и контроль выполнения действующих 

приказов и нормативных документов по санитарно- 

эпидемиологическому режиму иинфекционной безопасности 

средним и младшим медицинским персоналом 

Наличие 

Отсутствие 

4 

0 

4 Наличие актов, предписаний,замечаний, вышестоящих инадзорных орга-

нов по вопросам, входящим в компетенцию главной медицинской сестры 

Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

5 Наличие обоснованных жалоб пациентов и их родственников по вопросам 

работы среднего и 

младшего медицинского персонала, соблюдения этики и деонтологии 

Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

6 Организация и проведение совещаний, конференций, школ, семинаров, 

конкурсов (среднего и младшего медицинского персонала) 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

7 Своевременный и качественный сбор, обработка и представление инфор-

мации, справок, сведений и т.п.  

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

8 Контроль за исполнительской дисциплиной, соблюдение правил внутрен-

него трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной защиты, этики и деонтологии 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

9 Организация переподготовки и повышения квалификации среднего и 

младшего медицинского персонала 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

10 Организация и контроль работы с наркотическими средствами и психо-

тропными веществами 

Наличие 

Отсутствие 

4 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
 

                                                     Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

старшей медицинской сестры (фельдшера, фельдшера-лаборанта) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Качественное и своевременное оформление и ведение медицинской до-

кументации, ведение журналов, табелей, графиков и др. 

Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

5 

0 

2 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения и кон-

троль рационального использования медикаментов, расходного материа-

ла и т.д.  

Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

6 

0 

3 

Контроль за соблюдением санитарно- эпидемиологического, лечебно-

охранительного режимов, правил техники безопасности и пожарной без-

опасности 

Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

 

 

3 

0 

 

4 Контроль за своевременное исполнение врачебных назначений Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

5 

0 

5 Проведение методических и организационных мероприятий со средним и 

младшим медперсоналом, соблюдение этики и деонтологии 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

3 

0 

6 Контроль за правильной и эффективной эксплуатацией, сохранностью 

медицинского оборудования. 

Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей 

Отсутствие  

Наличие 

3 

0 

 Итого максимальное количество 30 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 



 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

старшей медицинской сестры приемного отделения 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Качественное и своевременное оформление и ведение медицинской доку-

ментации, ведение журналов, табелей, графиков и др. 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

2 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения и контроль 

рационального использования медикаментов, расходного материала и т.д.  

Соблюдение 

Несоблюдение 
6 

0 

3 

Контроль за соблюдением санитарно- эпидемиологического режимов, пра-

вил техники безопасности и пожарной безопасности 
Наличие 

Отсутствие 

 

 

3 

0 

4 Контроль за своевременное исполнение врачебных назначений Наличие 

Отсутствие 
5 

0 

5 Проведение методических и организационных мероприятий со средним и 

младшим медперсоналом, соблюдение этики и деонтологии 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

6 Контроль за правильной и эффективной эксплуатацией, сохранностью ме-

дицинского оборудования. 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

 Итого максимальное количество 30 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинского регистратора  приемного отделения 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение регламента работы. Выдача справочной информации о 

больных, информации о порядке работы учреждения, о времени и месте 

приема врачей.Качество работы с пациентами 

Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 
Своевременность вызова консультантов в отделения стационара. Каче-

ство учета консультативной работы специалистов.  

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

3 Качество оформления  документации, пропусков Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей 

Отсутствие 

Наличие 
5 

0 

 Итого максимальное количество25баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинской сестры приемного отделения 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения  

Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

3 Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений, 

оформление и ведение медицинской документации Выполнение 

Невыполнение 

 

4 

0 

 



4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей 

Отсутствие 

Наличие 
4 

0 

6 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинско-

го оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 
4 

0 

 Итого максимальное количество 25 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности                            

Инструктора по гигиеническому воспитанию 

 

№ 

п/п 

Показатель  Критерии  Оценка, 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

2 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей, 

соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие 

Наличие 
2 

0 

3 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоряжений 

администрации, соблюдение правил внутреннего распорядка трудовой дис-

циплины  

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

4 Организация  и контроль санитарно – просветительной работы. Ведение со-

ответствующей документации 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

10 

0 

 Итого максимальное количество   20  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

Медицинского статистика, медицинского регистратора информационно-аналитического отдела 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Своевременный и качественный сбор, обработка и предоставление учетно- 

отчетной информации 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

2 
Соблюдение сроков предоставления статистических материалов 

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

3 Правильное ведение картотеки архива, своевременная подготовка к 

архивированию и выдача архивных документов  
Выполнение 

Невыполнение 

 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, пациентов и их законных 

представителей 

Отсутствие  

Наличие 
3 

0 

6 Своевременное и правильное ведением единой медицинской информацион-

ной системы (Промед) и других программных продуктов 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинской сестры (амбулаторно-поликлинических подразделений) 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 



1 Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений, 

оформление и ведение медицинской документации 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

3 Систематическое повышение уровня своей профессиональной квалифи-

кации 
Выполнение 

Невыполнение 

 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представите-

лей 

Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

6 Проведение  санитарно-просветительной работы Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

 Итого максимальное количество   20  баллов 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинской сестры (стерилизационного отделения) 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения 

Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

3 Систематическое повышение уровня своей профессиональной квалифи-

кации 
Выполнение 

Невыполнение 

 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников учреждения Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

6 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинско-

го оборудования 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

 Итого максимальное количество   20  баллов 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинской сестры (стационар) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения  

Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

3 Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений, 

оформление и ведение медицинской документации.  

Выполнение 

Невыполнение 
4 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и пациентов и их закон-

ных представителей  

Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

6 Систематическое повышение уровня своей профессиональной квалифи-

кации 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

7 Отсутствие ятрогенных осложнений Отсутствие 3 



Наличие 0 

 Итого максимальное количество 25 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности                            

медицинской сестры кабинета выдачи листов нетрудоспособности 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение правил получения, хранения и учета бланков строгой от-

ветственности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

2 Качественное и своевременное  оформление и ведение медицинской 

документации 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

3 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представи-

телей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

4 Своевременное выполнение приказов, устных и письменных распоря-

жений администрации, соблюдение правил внутреннего распорядка 

трудовой дисциплины  

Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

5 Своевременное и правильное ведением единой медицинской информа-

ционной системы (Промед) и других программных продуктов 

Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

 Итого максимальное количество   20  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности среднего медицинского персонала КДЛ  

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

2 Дефекты оформления медицинской документации Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

3 Ошибки в заключениях и протоколах исследований, неполное исследова-

ние, приведшее к ошибочному диагнозу и неадекватному лечению. 

Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

4 Качество и своевременность выполнения исследований, назначенных ле-

чащими врачами. 

Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб персонала и пациентов и их законных 

представителей, соблюдение норм этики и деонтологии 

Отсутствие  

Наличие 

2 

0 

6 Проведение внутрилабораторного и внешнего контроля качества Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

7 Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима, правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

8 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 

2 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачивают-

ся по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
   
  

Показатели и критерии оценки качества деятельности  

среднего медицинского персонала патологоанатомического отделения 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 



1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы 

 

Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

2 Своевременное и полное выполнение врачебных назначений. 

 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

3 Соблюдение правил работы с биологическим материалом и расходными ма-

териалами 

 

Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

4 Соблюдение санитарно – эпидемического режима Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

5 Отсутствие дефектов оформления документации Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности медицинского регистратора   

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы 

 

Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

2 Соблюдение регламента работы. Выдача справочной информации.  

 

Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

3 Отсутствие дефектов оформления документации  Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Своевременность пополнения запаса чистых бланков медицинских доку-

ментов, качество их формирования и оформления. 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

5 Соблюдение норм медицинской  этики, деонтологии, принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

3 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб   Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинской сестры по физиотерапии, по массажу, инструктора ЛФК 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение инструкций по использованию тренажеров, физиотерапевтиче-

ских аппаратов и методик физиотерапевтического лечения, методик по ле-

чебной физкультуре и мануальной терапии 

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники без-

опасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 



3 Качественное и своевременноевыполнение врачебных назначений, оформ-

ление и ведение медицинской документации 
Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и пациентов и их законных 

представителей  

Отсутствие  

Наличие 
3 

0 

6 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

среднего медицинского персонала отделения медицинской диагностики 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение правил получения, хранения и учета лекарственных средств, 

дезинфицирующих средств, изделий медицинского назначения  

Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники без-

опасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
2 

0 

3 Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений, оформ-

ление и ведение медицинской документации 
Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
2 

0 

5 Отсутствие осложнений при проведении манипуляций, исследований Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и пациентов и их законных 

представителей  

Отсутствие 

Наличие 
2 

0 

7 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

медицинского регистратора  

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение регламента работы. Предоставление справочной информации о 

порядке работы учреждения, о времени и месте приема врачей.  

Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 Дефекты в оформлении  и хранении документации 
Отсутствие 

Наличие 

 

7 

0 

3 Качество работы с пациентами Соблюдение норм этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

5 Работа в единой медицинской информационной системе (Промед), соблю-

дение конфиденциальности персональных данных 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
 



Показатели и критерии оценки качества деятельности медицинской сестры диетической  

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Соблюдение энергетической ценности и химического состава вариантов ди-

ет 

Соблюдение 

Несоблюдение 

4 

0 

2 Внутрибольничные инфекции 

(острые кишечные заболевания), 

связанные с приемом пищи из пищеблока 

Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

3 Своевременность проведения 

профилактических осмотров работников пищеблока, соблюдение санитарно 

- 

эпидемиологического режима 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

4 Обоснованные жалобы на 

организацию лечебного питания 

Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

5 Соблюдение  норм охраны 

труда, техники безопасности, противопожарной защиты, этики и 

деонтологии 

Соблюдение 

Несоблюдение 

4 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности фармацевта 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Дефекты в оформлении документации. Своевременноепредоставление 

учетной и отчетнойдокументации. 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

2 Эффективная работа с аптечным 

ассортиментом (отсутствие дефектуры по 

ЖНВЛП, отсутствие затоваривания 

неходовыми позициями, отсутствие товара систекающим сроком годности) 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

3 Правильность и эффективность эксплуатации, сохранность медицинского 

оборудования. 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

4 Обоснованные жалобы от врачей и старшихмедсестер. Нарушение норм 

этики идеонтологии. 

Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

5 Исполнительская дисциплина,  

норм охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной защиты, санитарно- 

эпидемиологического режима 

Выполнение 

Невыполнение 

2 

0 

6 Соблюдение условий хранения и транспортировки лекарственных средств и 

медицинских изделий согласно нормативным документам 

Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются по 

вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
   

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

фельдшера (акушерки, медицинской сестры) фельдшерско-акушерского пункта 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Качественное и своевременное выполнение врачебных назначений, оформ-

ление и ведение медицинской документации 

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

2 
Соблюдение санитарно- эпидемиологического режима,  правил техники 

безопасности  

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 



3 Систематическое повышение уровня своей профессиональной квалифика-

ции 
Выполнение 

Невыполнение 

 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии Отсутствие обоснованных жалоб 

пациентов и их законных представителей 

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

5 Своевременная подготовка и предоставление отчетов. Отсутствие 

Наличие 
2 

0 

6 Охват профилактическими  прививками прикрепленного детского населе-

ния 

90% и более 

Менее 90% 

3 

0 

7 Проведение  санитарно-просветительной работы Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

 Итого максимальное количество   20  баллов 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
  

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  младшего медицинского персонала 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 Качественное и своевременное выполнение требуемой работы при мини-

мальном руководстве 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

3 

Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности 
Соблюдение 

Несоблюдение 

 

3 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей, 

сотрудников учреждения 

Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

5 Соблюдение этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

6 Отсутствие вмененных замечаний руководства отделения Отсутствие 

Наличие 
3 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сестры-хозяйки  

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Контроль и обеспечение  санитарно-эпидемиологического режима Наличие  

Отсутствие 
5 

0 

2 Учет и хранение мягкого и твердого инвентаря, моющих и дезинфицирую-

щих средств  

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

3 

Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности 
Соблюдение 

Несоблюдение 

 

3 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей Отсутствие 

Наличие 

 

3 

0 

5 Соблюдение этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

6 Своевременность обеспечения отделения бельем, уборочным инвентарем и 

их сохранность 

Выполнение 

Невыполнение 
3 

0 

 Итого максимальное количество 20баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 



 
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности     

сестры-хозяйки отделения анестезиологии и реанимации 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Контроль и обеспечение  санитарно-эпидемиологического режима Наличие  

Отсутствие 
5 

0 

2 Учет и хранение мягкого и твердого инвентаря, моющих и дезинфицирую-

щих средств  

Выполнение 

Невыполнение 
4 

0 

3 

Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности 
Соблюдение 

Несоблюдение 

 

4 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей Отсутствие 

Наличие 

 

4 

0 

5 Соблюдение этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

6 Своевременность обеспечения отделения бельем, уборочным инвентарем и 

их сохранность 

Выполнение 

Невыполнение 
4 

0 

 Итого максимальное количество 25 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  младшего медицинского  

персонала(приемное отделение,  отделение анестезиологии и реанимации 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима Соблюдение 

Несоблюдение 
5 

0 

2 Качественное и своевременное выполнение требуемой работы при мини-

мальном руководстве 

Выполнение 

Невыполнение 
4 

0 

3 

Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности 
Соблюдение 

Несоблюдение 

 

4 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов и их законных представителей Отсутствие 

Наличие 
4 

0 

5 Соблюдение этики и деонтологии Соблюдение 

Несоблюдение 
4 

0 

6 Отсутствие вмененных замечаний руководства отделения Отсутствие 

Наличие 
4 

0 

 Итого максимальное количество  25 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности дезинфектора 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства. 

Исполнительская дисциплина  

Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

2 Своевременная выдача дезинфицирующихрастворов по отделениям. Кон-

троль.  

Выполнение  

Невыполнение 

4 

0 

3 Соблюдение санитарно – эпидемического режима Соблюдение 

Несоблюдению 

4 

0 



4 Своевременная обработка постельных принадлежностей в дезкамере Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

5 Своевременная регулярная подача информации врачу - эпидемиологу Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

 Итого максимальное количество 20  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности инженера-программиста 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения доку-

ментов, несвоевременное предоставление установленной отчетности 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

3 Нарушение этики и служебного поведения Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Организация и обеспечение качественной работы локальной сети учре-

ждения, доступа к сети «Интернет» (отсутствие необоснованных простоев 

оборудования, повлекших за собой нарушения в работе учреждения) 

Выполнение 

Невыполнение 

20 

0 

 

5 Соблюдение правил техники безопасности, электробезопасности и пожар-

ной безопасности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности юрисконсульта 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

2 Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему 

направлению деятельности 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

3 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения доку-

ментов, несвоевременное предоставление установленной отчетности 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

6 

0 

5 Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со 

стороны руководства, сотрудников учреждения и представителей других 

учреждений 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

6 Своевременное внесение изменений в локальные нормативные документы 

учреждения 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

 Итого максимальное количество 40  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 



 
 Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующего складом, кладовщика 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства. 

Исполнительская дисциплина 

Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

2 Контроль и обеспечение санитарно – эпидемического режима Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

3 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

5 Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

6 Дефекты оформления учетно-отчетной документации Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

7 Учет и хранение материальных запасов  Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности машинистки по работе с ОМС 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства подразделения и больницы Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Своевременное и  качественное формирование реестров счетов ОМС Выполнение 

Невыполнение 
10 

0 

3 Отсутствие дефектов оформления документации Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии  Соблюдение 

Не соблюдение 
5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 30 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности менеджера 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Соблюдение сроков исполнения и предоставления ответов на запросы. Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

2 Анализ показателей работы отделения  Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

3 Контроль и ведение документации в соответствии с законодательной ба-

зой. 

Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

5 Отсутствие замечаний руководства. Исполнительская дисциплина. Отсутствие 

Наличие 

5 

0 



6 Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 30  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности экономиста  

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Соблюдение сроков исполнения и предоставления отчетности, ответов на 

запросы. 

Соблюдение 

Несоблюдение 

10 

0 

2 Достоверность предоставляемой отчетности и информации Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

3 Ведение документации в соответствии с законодательной базой. Выполнение 

Невыполнение  

5 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

5 Отсутствие замечаний руководства. Исполнительская дисциплина. Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб. Отсутствие 

Наличие 

5 

        0 

 Итого максимальное количество 40  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

  Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

бухгалтера (материального) отдела БУ и отчетности 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Своевременное и полное выполнение заданий главного бухгалтера и его 

заместителей 

Выполнение 

Невыполнение  
6 

0 

2 

Ведение первичной документации в соответствии с законодательством о 

бухгалтерском учете и отчетности 

Выполнение 

 

Невыполнение  

6 

 

 

0 

3 Своевременное проведение отчетности по материально-ответственным ли-

цам в бухгалтерском учете 
Выполнение 

 

Невыполнение 

7 

 

0 

4 Своевременная сверка с контрагентами в рамках заключенных контрактов. Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

5 Соблюдение норм этики и деонтологии, соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение  

Не соблюдение 
6 

 

0 

6 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтер-

ского учета 

Отсутствие  

Наличие 
10 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов   

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

 



Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

бухгалтера (расчетного)  отдела БУ и отчетности 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка, 

баллы 

1 Своевременное и полное выполнение заданий главного бухгалтера и его 

заместителей 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

2 
Своевременное предоставление отчетности в ИФНС, ФСС, ПФР и сверка 

расчетов с контролирующими органами 

Выполнение 

Невыполнение 
7 

0 

3 Своевременное предоставление документов по запросу сотрудников и фи-

зических и юридических лиц 

Выполнение 

Невыполнение 
10 

0 

4 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтер-

ского учета 

Отсутствие 

Наличие 
10 

0 

5 Соблюдение норм этики и деонтологии, соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 
3 

0 

6 Наличие необоснованной дебиторской задолженности Отсутствие 

Наличие 
5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности  специалиста по гражданской обороны и ЧС 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему 

направлению деятельности 

Отсутствие 

Наличие 

7 

0 

3 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения доку-

ментов, несвоевременное предоставление установленной отчетности, про-

ведения предусмотренных видов инструктажа по гражданской обороне, 

пожарной безопасности 

Отсутствие 

Наличие 

8 

0 

4 Контроль за противопожарными мероприятиями, обеспечение беспере-

бойного функционирования систем 

Наличие  

Отсутствие 

5 

0 

5 Организация обучения по гражданской обороне, пожарной безопасности Ведется 

Не ведется 

5 

0 

6 Организация учений и тренировок по гражданской обороне, пожарной 

безопасности 

Ведется 

Не ведется 

5 

0 

 

7 Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со 

стороны руководства, сотрудников учреждения и представителей других 

учреждений 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности  специалиста отдела охраны труда 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распорядка, 

требований внутренних и внешних нормативных документов по соответ-

ствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

2 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения докумен-

тов, несвоевременное предоставление установленной отчетности 

Отсутствие 10 



Наличие 0 

3 Отсутствие случаев производственного травматизма Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

4 Отсутствие фактов нарушения правил охраны труда и техники безопасности 

работниками больницы 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

5 Разработка, внедрение и эффективное использование инструкций по охране 

труда 

Ведется 

Не ведется 

6 

0 

6 Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со сто-

роны руководства, сотрудников учреждения и представителей других учре-

ждений 

Отсутствие 

Наличие 

6 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности секретаря - машинистки 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Дефекты ведения документации Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

3 Организация совещаний и приема посетителей Ведется 

Не ведется 

5 

0 

4 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения распо-

ряжений  

Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

5 Своевременное ознакомление работников с приказами и распоряжениями Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) со стороны руководства, со-

трудников учреждения  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности делопроизводителя, заведующего канцелярией 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Дефекты ведения документации Отсутствие 

Наличие 

7 

0 

3 Своевременная регистрация и исполнение контроля за входящими и исхо-

дящими документами, качество их формирования и оформления в элек-

тронном виде и на бумажных носителях 

Выполнение 

Невыполнение 

8 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб (замечаний) со стороны руководства, со-

трудников учреждения  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 



 Итого максимальное количество 30  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности профессий рабочих и служащих 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, замечаний руководства. 

Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

2 Оперативное и качественное выполнение поставленных задач Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

3 Соблюдение санитарно-эпидемических норм. Выполнение 

Не выполнение 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

5 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности 

Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб  Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

 Итого максимальное количество 20  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности специалиста по закупкам 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, замечаний руководства. 

Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

2 Выполнение работ по осуществлению государственных закупок, анализ и 

контроль за состоянием и результатами деятельности 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

3 Регулярная разработка и внесение изменений в план закупок. Размещение 

его в единой информационной системе 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

4 Обеспечение осуществления закупок,  в том числе заключение контрактов Выполнение 

Невыполнение 

6 

0 

5 Подготовка периодической отчётности в установленные сроки Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности руководителя контрактной службы 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Контроль за отсутствием фактов нарушения работником  правил внутрен-

него распорядка, замечаний руководства. 

Наличие 

Отсутствие 

5 

0 

2 Контроль и  выполнение работ по осуществлению государственных заку-

пок, анализ и контроль за состоянием и результатами деятельности 

Выполнение 

Невыполнение 

10 



0 

3 Контроль и регулярная разработка и внесение изменений в план закупок. 

Размещение его в единой информационной системе 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

4 Контроль и обеспечение осуществления закупок,  в том числе заключение 

контрактов 

Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

5 Подготовка периодической отчётности в установленные сроки Выполнение 

Невыполнение 

10 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 50 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям.нчательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества инженера по ремонту,  

инженера-энергетика, специалиста, техника, метролога 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка,   замечаний руководства. Исполнительская дисциплина 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Контроль за правильной эксплуатацией оборудования Наличие 

Отсутствие 

10 

0 

3 Дефекты оформления документации Отсутствие 

Наличие 

10 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 
Показатели и критерии оценки качества деятельности профессий рабочих и служащих 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, замечаний руководства. 

Отсутствие-

Наличие 

3 

0 

2 Оперативное и качественное выполнение поставленных задач Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

3 Соблюдение санитарно-эпидемических норм. Выполнение 

Не выполнение 

3 

0 

4 Соблюдение норм этики и деонтологии. Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

5 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности 

Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб  Отсутствие 

Наличие 

3 

0 



 Итого максимальное количество 20  баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности начальника гаража, механика 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие фактов нарушения работником  правил внутреннего распоряд-

ка, требований внутренних и внешних нормативных документов по соот-

ветствующему направлению деятельности, приказов и поручений главного 

врача 

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

2 Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения доку-

ментов, несвоевременное предоставление установленной отчетности 

Отсутствие 

Наличие 

8 

0 

3 Контроль за бесперебойной работой автомобильных средств Ведется 

Не ведется 

5 

0 

4 Отсутствие фактов нарушения правил охраны труда и техники безопасно-

сти  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

5 Дефекты ведения документации Отсутствие 

Наличие 

7 

0 

6 Соблюдение норм этики и деонтологии. Выполнение 

Невыполнение 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных и зарегистрированных жалоб (замечаний) со 

стороны руководства, сотрудников учреждения  

Отсутствие 

Наличие 

5 

0 

 Итого максимальное количество 40 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 

Показатели и критерии оценки качества деятельности заведующего складом, кладовщик 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Отсутствие замечаний руководства. 

Исполнительская дисциплина 
Отсутствие 

Наличие 

3 

0 

2 Контроль и обеспечение санитарно – эпидемического режима Выполнение 

Невыполнение 

3 

0 

3 Соблюдение норм этики и деонтологии. Соблюдение принципов суборди-

нации и коллегиальности 

Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб Отсутствие 

Наличие 

2 

0 

5 Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности Соблюдение 

Несоблюдение 

2 

0 

6 Дефекты оформления учетно-отчетной документации Отсутствие 

Наличие 

4 

0 

7 Учет и хранение материальных запасов  Выполнение 

Невыполнение 

4 

0 

 Итого максимальное количество 20 баллов 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 
 

 

 



Показатели и критерии оценки качества специалиста по кадрам 

№

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Качественное и своевременное заполнение  кадровой документации  

в соответствии с требованиями   законодательства РФ, соблюдая 

процедуруиспользования, хранения, передачи и обработки инфор-

мации 

Выполнение 

Невыполнение 
10 

0 

2 Своевременность и полнота внесенной информации с первичной 

документации в информационную систему   (1-С)  

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

3 Четкое и своевременное выполнение приказов главного врача и 

распоряжений начальника отдела 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

4 Ознакомление сотрудников под роспись с локальными норматив-

ными актами (Кол. договор, ПВТР)  и изменений к ним,   заполне-

ние и ведение журналов ознакомления 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

5 Взаимодействие с зав. отделениями, руководителями структурных 

подразделений, старшими мед. сестрами в вопросах оформления 

первичных кадровых документов и сроков их представления 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала и граждан 

на работу специалиста по кадрам, соблюдение  культуры общения с 

коллегами, персоналом, посетителями 

Отсутствие 

Наличие 
5 

0 

7 Своевременность и полнота оформления трудовых договоров (эф-

фективных контрактов)  с учетом профстандартов и дополнитель-

ных соглашений к ним 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

 Итого максимальное количество    40 баллов 40 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества специалиста по кадрам 

(специалист по воинскому учету) 

№

п/п 
Показатель Критерии 

Оценка 

баллы 

1 Качественное и своевременное заполнение  кадровой документации  

в соответствии с требованиями   законодательства РФ, соблюдая 

процедуруиспользования, хранения, передачи и обработки инфор-

мации 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

2 Своевременность и полнота внесенной информации с первичной 

документации в информационную систему, в том числе по воин-

скому учету   (1-С)  

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

3 Четкое и своевременное выполнение приказов главного врача и 

распоряжений начальника отдела 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

4 Ознакомление сотрудников под роспись с локальными норматив-

ными актами (Кол. договор, ПВТР, Положением о воинском учете 

военнообязанных)  и изменений к ним,   заполнение и ведение жур-

налов ознакомления 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

5 Взаимодействие с зав. отделениями, руководителями структурных 

подразделений, старшими мед. сестрами в вопросах оформления 

первичных кадровых документов и сроков их представления 

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

6 Качественное ведение воинского учета и отчетности, своевременная 

передача сведений об изменениях в учетных данных военнообязан-

ных, забронированных, сверки с РВК 

Выполнение 

Невыполнение 
10 

0 

7 Своевременность и полнота оформления трудовых договоров (эф-

фективных контрактов), дополнительных соглашений к ним  с уче-

том профстандартов.   

Выполнение 

Невыполнение 
5 

0 

 Итого максимальное количество    40 баллов 
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

 



Показатели и критерии оценки качества специалиста по кадрам 

(специалист по работе с кадрами ведущий) 

№

п/п 
Показатель 

Критерии 

 

Оценка 

баллы 

1 Качественное и своевременное заполнение  кадровой документации  

в соответствии с требованиями   законодательства РФ, соблюдая про-

цедуруиспользования, хранения, передачи и обработки информации 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

2 Своевременность и полнота внесенной информации с первичной до-

кументации в информационную систему   (1-С, «Промед» ФРМР-

справочник медперсонала, программу «Парус» и др.) Своевременная 

передача отчетных данных по защищенному каналу и на бумажном 

носителе 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

3 Четкое и своевременное выполнение приказов главного врача и рас-

поряжений начальника отделакадров 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

4 Ознакомление сотрудников под роспись с локальными нормативны-

ми актами (Кол. договор, ПВТР)  и изменений к ним,   заполнение и 

ведение журналов ознакомления, контроль за правильным и своевре-

менным ведением журналов регистрации приказов всех наименова-

ний 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

5 Взаимодействие с зав. отделениями, руководителями структурных 

подразделений, старшими мед. сестрами в вопросах оформления пер-

вичных кадровых документов и сроков их представления, своевре-

менное формирование  графиков отпусков 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала и граждан на 

работу специалиста по кадрам, соблюдение  культуры общения с 

коллегами, персоналом и посетителями 

Отсутствие 

Наличие 
5 

0 

7 Своевременность и полнота оформления трудовых договоров (эф-

фективных контрактов)  с учетом профстандартов и дополнительных 

соглашений к ним, контроль за своевременным их оформлением 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

8 Своевременное формирование плана повышения квалификации мед-

персонала и оформление направлений на учебу  согласно графика 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

 Итого максимальное количество    40 баллов  
* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 

 

Показатели и критерии оценки качества начальника отдела кадров 

№п

/п 
Показатель 

Критерии 

 

Оценка 

баллы 

1 Своевременное выполнение приказов, заданий и распоряжений глав-

ного врача (письменных, устных) 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

10 

0 

2 Обеспечение надлежащего состояния документации по кадрам в со-

ответствии с требования законодательства РФ   

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

3  Соблюдение процедуры использования, хранения, передачи и обра-

ботки информации и персональных данных сотрудников 

Соблюдение 

Несоблюде-

ние 

5 

0 

4  Определение критерий поиска и подбора персонала, принятия мер 

по выполнение заявок зав. отделениями по укомплектованию кадра-

ми организуя разработку прогнозов текущей потребности в кадрах и 

источниках ее удовлетворения на основе изучения рынка труда. 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

5 Осуществление методического руководствакадровой  работой в от-

делениях, структурных подразделениях в части  учета, расстановки и 

использования кадрового ресурса, оказание  правовой  помощи 

структурным подразделениям в подготовке и оформлении различно-

го рода правовых документов для кадрового делопроизводства, взаи-

модействие с зав. отделениями, руководителями структурных под-

разделений, старшими мед. сестрами в вопросах оформления пер-

вичных кадровых документов и сроков их представления, своевре-

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 



менное формирование  графиков отпусков 

6 Внедрение новых форм и методов работы с персоналом в соответ-

ствии с требованиями и перспективами развития  кадрового  дело-

производства 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала и граждан на 

работу специалиста по кадрам, соблюдение культуры общения с кол-

легами, персоналом, посетителями 

Отсутствие 

Наличие 
5 

0 

8 Своевременное формирование плана повышения квалификации мед-

персонала и оформление направлений на учебу  согласно графика 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

9 Своевременное и качественное оформление и предоставление  отчет-

ной документации, информации 

Выполнение 

Невыполне-

ние 

5 

0 

 Итого максимальное количество    50 баллов 
 

 

* Если выполнения государственного задания, ниже 90% стимулирующие не распределяются, не начисляются и не выплачиваются 

по вышеуказанным критериям. Окончательное решение принимает комиссия. 










































































